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1. Título 

La Planificación Microcurricular de Lengua y Literatura y la guía del Currículo Priorizado con 

Énfasis en Competencias en la Unidad Educativa “Lauro Damerval Ayora” 
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2. Resumen 

La calidad de la Microplanificación como su ejecución en clase dependen en gran medida de la 

forma en que sus procedimientos estén relacionados con el Currículo Priorizado con Énfasis en 

Competencias. La investigación estudia las microplanificaciones y la ejecución de clase en el 

contexto de la educación secundaria. El enfoque metodológico es de carácter cualitativo cuyo 

proceso estuvo organizado en dos fases: la primera comprende el análisis comparativo entre la 

Planificación y el Currículo vigente mediante una ficha de cotejo en la que se revisó las 

Planificaciones de los dos trimestres para recoger información de la relación que existe en 

función del Currículo Priorizado con Énfasis en Competencias; la segunda fase implica la 

observación de clase utilizando una rúbrica de valoración que permitió examinar de la ejecución 

de las planificaciones microcurriculares, siguiendo las pautas del Currículo actual. Los datos 

recogidos a través de la aplicación de los instrumentos nos llevaron a los siguientes resultados. 

En la primera fase los resultados nos indican que en la Planificación Microcurricular solamente 

cumple con el componente disciplinar, a pesar que el contexto, Currículo, enfoque de la lengua, 

entre otros lo exigían no se planifica para los componentes interdisciplinar, estudiantes con 

necesidades educativas específicas y horas de acompañamiento docente; los resultados de la 

segunda fase a partir de la observación de clase revelan que las metodologías aplicadas no 

siguen un proceso organizado en función de un ciclo de aprendizaje y consisten solamente en 

la transcripción de textos y metodologías activas sugeridas en el Currículo. En ciertos casos en 

la Planificación se observa desvinculación entre el objetivo de aprendizaje, destreza con criterio 

de desempeño y el indicador de evaluación. Asimismo, tanto en la Planificación como en la 

ejecución de clase no hay la incorporación de las competencias emitidas por el Currículo al 

proceso educativo.  

Palabras claves: Planificación Microcurricular, Currículo por Competencias, 

observación de clase.  
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2.1. Abstract  

 

Planning, microplanning and its execution in class depend largely on the way in which its 

components and procedures adopt the guidelines of the Prioritized Curriculum with Emphasis 

on Competencies. The research studies microplanning and class execution in the context of 

secondary education. The methodological approach is qualitative in nature, the process of which 

was organized in two phases: the first includes the comparative analysis between Planning and 

the current Curriculum through a checklist in which the relationship with the Prioritized 

Curriculum with Emphasis on Competencies was reviewed; The second phase involves class 

observation using an assessment rubric that allowed examined the quality of the class following 

the guidelines of the current Curriculum. The data collected through the application of the 

instruments led us to the following results. In the first phase, the results indicate that the 

Microcurricular Planning only meets with the disciplinary component, although the context, 

Curriculum, language focus, among others, required it, it is not planned for the interdisciplinary 

components, students with specific educational needs and hours of teaching support; The results 

of the second phase based on class observation reveal that the applied methodologies do not 

follow an organized learning process and these consist only of the transcription of texts. In 

certain cases, in Planning, a disconnection is observed among the learning objective, skill with 

performance criteria and the evaluation indicator. Likewise, both in Planning and in class 

execution there is no incorporation of the Curriculum competencies into the educational 

process. 

Keywords: Microcurricular Planning, Curriculum by Competencies, class observation 
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3. Introducción. 

La Planificación Microcurricular con énfasis en competencias surge como resultado de 

todo el escenario educativo que se vivió en tiempo de confinamiento por la pandemia Covid -

19. Por lo que, se empieza a ejecutar a nivel de todo el Ecuador a partir del año 2022.  Esta 

permite el desarrollo de las destrezas con criterio de desempeño e indicadores de evaluación a 

través de las cuatro competencias matemáticas, digitales, socioemocionales y comunicacionales 

que propone el Currículo Priorizado. Cuando hablamos de la Planificación Microcurricular nos 

referimos a las unidades de trabajo y actividades que el docente desprende del Currículo que 

serán puestas en práctica dentro del aula de clase. Lo que significa que será la herramienta que 

utilice para fortalecer la enseñanza-aprendizaje de sus educandos.  

La importancia del trabajo de investigación se centra en conocer las debilidades y 

fortalezas en la elaboración y ejecución de la Planificación Microcurricular en la asignatura de 

Lengua y Literatura en la Unidad Educativa “Lauro Damerval Ayora”. Esto con la finalidad de 

buscar soluciones en caso que los hubiere. Por ello, planificar de manera errónea sin seguir 

ninguna línea guía es como construir una casa sin plano. Por ende, la Planificación 

Microcurricular es la clave que lleva al éxito (Meléndez y Gómez, 2008). Usar este Currículo 

Priorizado con Énfasis en Competencias radica en la necesidad de buscar nuevas estrategias 

metodológicas que permitan obtener los objetivos esperados. Esto implica tomar decisiones 

previas, organizar los contenidos, metodología a aplicar, dejando de lado la improvisación que 

confunde a los estudiantes generándoles falencias en sus conocimientos y bajo rendimiento 

académico. Delgado (2023) comenta que los profesores son conscientes de que, a través de las 

pruebas de ser bachiller, no se han logrado alcanzar los objetivos deseados debido al bajo 

rendimiento en los puntajes. Esto señala la necesidad de una mayor preparación por parte de la 

planta docente, quienes deben empoderarse en su profesión, capacitarse y diseñar clases 

motivadoras e interesantes para que sus estudiantes aprendan y alcancen el dominio necesario 

en las diferentes asignaturas. 

 En vista de lo antes descrito, el presente trabajo se presenta como un aporte que se 

enfoca en uno de los retos más complejos para el docente, que es la elaboración de las 

Planificaciones y la adaptación de las cuatro competencias que el Currículo Priorizado emite 

con el fin de solventar las necesidades de los estudiantes. Por ende, el desarrollo de una buena 

planificación de acuerdo con los lineamientos establecidos en dicho Currículo da lugar a 

resultados favorables dentro de la enseñanza-aprendizaje y donde los estudiantes generen 
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pensamiento creativo, construcción de conocimientos, innovadores, con capacidades lógicas de 

pensamiento y con un conocimiento autónomo, lo que les permita enfrentarse a los retos de una 

sociedad que cada vez se vuelve más exigente.  

Esta investigación guarda relación con el trabajo de Vásquez (2014) quien dentro de su 

artículo hace referencia a que España es uno de los países que presenta falencias en el desarrollo 

de sus planificaciones, ya que presenta un nivel bajo en la elaboración y aplicación de las 

competencias impartidas en la práctica docente. De la misma manera, Meléndez y Gómez 

(2008) resaltan que “se hace necesaria una planificación curricular de aula vivencial y flexible, 

que rompa con los modelos rígidos y tradicionales de cómo planificarlo.” (p. 7). Gonzales 

(2022) concluye que: “Es importante que el docente durante la etapa de planificación tenga en 

cuenta las características de sus estudiantes, su contexto, sus necesidades de aprendizaje, los 

intereses que tienen, así como los recursos a utilizar” (p. 229). Asimismo, Navarro et al. (2010) 

enfatiza que: “Se planifica para la acción y supone las posibilidades de una relación causal entre 

lo programado, lo ejecutado y los resultados obtenidos” (p. 211). Y Pereira et al. (2022) en su 

investigación determina que esta propuesta curricular ve las destrezas como clave que permite 

el desarrollo y refuerzo a las competencias, en subordinación a las competencias 

comunicacionales, matemáticas, digitales o socioemocionales.   

Con base en lo expuesto se ha considerado necesario establecer el siguiente objetivo 

general:  

• Analizar la Planificación Microcurricular en su relación con el Currículo 

Priorizado con Énfasis en Competencias en el área de Lengua y Literatura en 8vo de 

EGB y el 1er año de BGU en la Unidad Educativa “Lauro Damerval Ayora”. 

Para dar cumplimiento a este objetivo, se establecen los siguientes objetivos específicos: 

• Describir los componentes curriculares, estrategias metodológicas y 

procesos de evaluación planificados por los profesores de Lengua y Literatura en 

función del Currículo Priorizado con Énfasis en Competencia en la asignatura de 

Lengua y Literatura del 8vo de EGB y el 1er año de BGU en la Unidad Educativa “Lauro 

Damerval Ayora. 

• Evaluar la ejecución de la clase que realiza el docente de Lengua y 

Literatura en la Planificación Microcurricular con base en el Currículo con Énfasis en 

Competencias. 
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Por lo tanto, esta investigación se enfocará en cómo se incorporan las competencias a la 

Planificación Microcurricular y su ejecución en clase de la asignatura de Lengua y Literatura. 

Este proyecto permitirá conocer si los docentes están planificando acorde al Currículo 

Priorizado con énfasis en Competencias. En la cual se describe la relación de cada categoría y 

subcategorías de la Planificación Microcurricular de acuerdo a los lineamientos establecidos en 

el Ministerio de Educación. Por esta razón, Meléndez y Gómez (2008) afirman “la necesidad 

de una planificación curricular de aula vivencial y flexible, que rompa con los modelos rígidos 

y tradicionales de cómo planificar, que concuerde con los retos de la sociedad actual, de poner 

en práctica un modelo de guía curricular” (p. 372). 

Finalmente, el Ministerio de Educación (2021) hace referencia a que las competencias 

tienen como propósito indicar en qué destrezas se acentúa el proceso de aprendizaje para la 

recuperación y fortalecimiento de las competencias, en donde se deben tener en cuenta los 

criterios de desempeño y sus respectivos indicadores. La implementación de este nuevo 

Currículo Priorizado con énfasis en competencias es el reto que se ha presentado a partir del 

año 2022, el cual debe ser adaptado e implementado por los docentes, por lo que es necesario 

comprenderlo y entenderlo con la finalidad de poder aplicarlo correctamente. 
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4. Marco teórico 

El marco teórico que fundamenta esta investigación dará a conocer al lector los 

conceptos necesarios del tema de proyecto que se va a desarrollar con la finalidad de poder 

entenderlo adecuadamente. Para ello se tomará en cuenta el currículo, el currículo por 

competencias, acepciones del currículo por competencias (General)-MINEDUC, planificación 

microcurricular y sus niveles concreción curricular y finalmente la planificación 

microcurricular por competencias, dentro de esta última se evidencian algunas definiciones y 

elementos. 

4.1. Currículo 

Antes de involucrarse en el tema a tratar, se debe tener claro uno de los temas 

fundamentales que forman parte del marco de estudio, por ello se da a conocer que es el 

currículo nacional. Este es un instrumento o guía que consta de objetivos y fundamentos que 

deben ser alcanzados a lo largo de todos los niveles, ciclos y modalidades que conforman el 

sistema educativo. La finalidad del mismo es promover el desarrollo y aprendizaje de los 

estudiantes. 

Además, busca la mejora de la competitividad y práctica docente. 

Por esta razón, el currículo nace en base a las necesidades de toda la sociedad de 

referencia. Sin embargo, es importante enfatizar que el currículo se ha reformado y ajustado en 

varias ocasiones con la finalidad que se pueda llevar a cabo dentro de las aulas de clase y pueda 

ser cumplido en su totalidad. Los docentes son quienes deben estar directamente involucrados 

y conocer su manejo para que sea desarrollado con mejor facilidad. Por tal razón, el Ministerio 

de Educación (2022) define que: 

Currículo es la expresión del proyecto educativo que los integrantes de un país o de una 

nación elaboran con el fin de promover el desarrollo y la socialización de las nuevas 

generaciones y en general de todos sus miembros; en el currículo se plasman en mayor 

o en menor medida las intenciones educativas del país, se señalan las pautas de acción 

u orientaciones sobre cómo proceder para hacer realidad estas intenciones y comprobar 

que efectivamente se han alcanzado. (p. 1) 

En Ecuador se han llevado a cabo tres reformas durante los años 1996, 2010 y 2016. En 

la primera se introduce el concepto de destrezas con el objetivo que se pueda dejar de lado la 

educación tradicional que se encargaba únicamente de la transmisión de conocimientos. Y se 
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busca el éxito en el aprendizaje de los educandos. La segunda fundamenta las destrezas y les 

añade criterios de desempeño con el fin que los estudiantes puedan demostrar si se ha logrado 

con el propósito de la mejora en su conocimiento. Sin embargo, era evidente que los docentes 

presentaban grandes dificultades en su aplicación puesto que no comprendía cómo organizar 

las destrezas con criterio de desempeño dentro del aula clase. En la tercera reforma se desarrolla 

el concepto de los aprendizajes básicos mediante la estructura de bloques y áreas curriculares 

(Herrera y Cochancela, 2020). 

Por otra parte, el Ministerio de Educación hace énfasis en que se debe emplear los tres 

niveles de concreción curricular, que facilitan a las instituciones educativas y a los docentes 

orientar el currículo nacional. Su aplicación se desarrolla de acuerdo a las necesidades o 

situación del alumno o colegio. Dentro de estos niveles están: 

Primer nivel: Macro curricular que es desarrollado por el Ministerio de Educación.  

Segundo nivel: Meso curricular que está a cargo de cada una de las instituciones 

educativas.  

Tercer nivel: Micro curricular del cual se encarga cada docente en particular. 

Asimismo, el currículo debe estar organizado y ajustado a cada área y asignatura de 

Educación General Básica y de Bachillerato. Por ello, se puede dar cumplimiento con el 

objetivo propuesto, así como de responder a las necesidades de cada estudiante. Sin embargo, 

se toma en cuenta, que cada alumno tiene un ritmo de aprendizaje diferente, por ello es 

necesario que el currículo sea flexible y adecuado a sus conocimientos. Por ello, el Ministerio 

de Educación (2016) hace referencia que: 

Los currículos de Educación General Básica y Bachillerato General Unificado, que 

constituyen la propuesta de enseñanza obligatoria, están conformados por los siguientes 

elementos: el perfil de salida; los objetivos integradores de los subniveles, los objetivos 

generales de cada una de las áreas y los objetivos específicos de las áreas y asignaturas 

para cada subnivel; los contenidos, expresados en las destrezas con criterios de 

desempeño; las orientaciones metodológicas y los criterios e indicadores de evaluación. 

(p.13) 

Por lo tanto, es necesario tener en cuenta que cada Currículo cuenta con elementos, 

mismos que sirven como base para su aplicación. A raíz de la Pandemia COVID 19 se realiza 

un ajuste curricular que permita seguir con las actividades académicas de los educandos y 
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educadores y que no se vea afectada la educación. Por ello, se lleva a cabo el plan de modalidad 

virtual o clases virtuales. Al principio fue un reto para toda la comunidad educativa pero 

conforme pasaba el tiempo se adaptaron. 

4.2. Currículo priorizado con énfasis en competencias 

Antes de abordar este tema, es importante conceptualizar lo que significa una 

competencia Por ello, se define como un proceso sistemático que está direccionado al logro 

significativo de nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades y valores, con la intención 

que el estudiante pueda producir y desempeñar con éxito los desafíos de la vida. En este sentido, 

Bracamonte y Siraide (2022) definen a las competencias como “la integración de 

conocimientos, habilidades, capacidades, destrezas y valores con el propósito de saber, saber 

hacer, saber estar y saber ser” (p. 5). 

Como lo define el autor antes citado, es el conjunto de habilidades cognitivas o el grado 

de dominio que el estudiante adquiere para desarrollar de manera eficiente los retos dentro de 

su vida académica y social. En esta misma línea, Moreno (2010) acota que: “Para promover 

competencias se debe implementar una enseñanza basada en métodos y estrategias diversas 

como la solución de problemas, aprendizaje cooperativo, colaborativo, por proyectos, estudio 

de casos, así como en modalidades alternativas de evaluación auténtica, formativa, de 

actuación, coevaluación, autoevaluación” (p. 85). 

Una vez contextualizado el concepto de currículo y competencia se puede tener en claro 

lo que significa el currículo por competencias, dado que este enfoque permite el desarrollo 

integral en los estudiantes, que puedan ser competentes en sus vidas y sobre todo que puedan 

desempeñarse de manera eficaz en el transcurso de sus vidas. Ante ello, Gutiérrez-Rojas et al. 

(2023) afirman que: 

El diseño del currículo basado en competencias busca asegurar que los estudiantes 

puedan demostrar las capacidades aprendidas como resultado de un proceso de 

formación en el cual hayan adquirido una combinación de conocimiento, habilidades y 

destrezas. En ese sentido, al currículo basado en competencias se le conoce 

regularmente como formación basada en desempeños, esto hace alusión a los paquetes 

de aprendizaje que permiten dejar evidencias de los logros alcanzados por el estudiante 

en una competencia determinada o en un conjunto de ellas. (p. 446) 

Como lo expresa el autor antes citado, permite que el estudiante desarrolle competencias 

claves para su vida, que sepa desenvolverse de manera eficiente ante los problemas que se le 
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presenten, además este enfoque por competencias busca que sean críticos, constructivos y sobre 

todo que puedan brindar sus conocimientos al servicio de la sociedad de manera eficaz y 

eficiente. En este mismo análisis conceptual Cázeres (2008) acota que: 

El enfoque por competencia, en educación, se presenta como una red conceptual amplia, 

que hace referencia a una formación integral del ciudadano, por medio de nuevos 

enfoques, como el aprendizaje significativo, en diversas áreas: cognoscitiva (saber), 

psicomotora (saber hacer, aptitudes), afectiva (saber ser, actitudes y valores). Abarca 

todo un conjunto de capacidades que se desarrollan a través de procesos que conducen 

a la persona responsable a ser competente para realizar múltiples acciones (sociales, 

cognitivas, culturales, afectivas, laborales, productivas), por las cuales proyecta y 

evidencia su capacidad de resolver un problema dado dentro de un contexto específico 

y cambiante. (p. 57) 

Por ello, la propuesta basada en competencias que establece el Currículo Priorizado con 

Énfasis en Competencias comunicacionales, digitales, socioemocionales y matemáticas deben 

vincularse a las destrezas con criterio de desempeño con la finalidad de solventar las 

necesidades de los estudiantes. Además, la importancia del uso de las competencias se basa en 

que el alumno logre enfrentarse a los retos de la sociedad. También que se pueda evidenciar el 

logro de habilidades prácticas y que se pueda garantizar la interdisciplinariedad. Ante lo dicho 

anteriormente Pereira et al. (2022) sostienen que:  

Además, se plantea abordar el aprendizaje desde las cuatro competencias, fortaleciendo 

la destreza como el generador del proceso de enseñanza aprendizaje, en la cual se 

establece a los criterios de evaluación y a los indicadores de evaluación como la guía de 

la obtención del conocimiento, los cuales deberán desagregarse en indicadores de logro 

que podrán dar mejores luces, para tomar la decisión de retroalimentación y 

replanificación microcurricular. (p. 366) 

Asimismo, el currículo por competencias, pretende lograr aprendizajes significativos en 

los estudiantes, así como también que los docentes implementen diferentes competencias para 

que sus estudiantes puedan alcanzarlas y generen óptimos resultados dentro de sus 

conocimientos. Es así que González (2008) asegura que “este enfoque curricular necesita de 

estrategias de enseñanza, las metodologías usadas por el docente, las actividades puntuales que 

se diseñan para el trabajo de los alumnos son parte esencial del desarrollo del currículo real” 

(p. 76). 
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Es decir, se necesita que el docente implementa y utiliza diversas metodologías activas 

para que el estudiante pueda formar su conocimiento desde diferentes estrategias con ello, 

desarrollar distintas destrezas y habilidades en beneficio del educando, si bien es cierto el 

educador no solamente debe ser proporcionado de información si no un acompañante dentro de 

su proceso de formación. 

El currículo por competencias, pretende lograr aprendizajes significativos en los 

estudiantes, así como también que los docentes implementen diferentes competencias para que 

sus estudiantes puedan alcanzarlas y generen óptimos resultados dentro de sus conocimientos. 

Es así que González (2008) argumenta que “este enfoque curricular necesita de estrategias de 

enseñanza, las metodologías usadas por el docente, las actividades puntuales que se diseñan 

para el trabajo de los alumnos son parte esencial del desarrollo del currículo real” (p. 76). 

Es decir, se necesita que el docente implementa y utiliza diversas metodologías activas 

para que el estudiante pueda formar su conocimiento desde diferentes estrategias con ello, 

desarrollar distintas destrezas y habilidades en beneficio del educando, si bien es cierto el 

educador no solamente debe ser proporcionado de información si no un acompañante dentro de 

su proceso de formación. 

Este currículo por competencias se ha implementado internacionalmente en algunos 

países dentro del sistema educativo como es en México, ya que González et al. (2020) nos 

comenta que mediante este enfoque por competencias se pretende promover una educación más 

gusta, crítica y competitiva, teniendo en cuenta como factor esencial hacer consciente al 

individuo que se está educando de lo complejo que está el campo laboral en el país, aún más 

dentro del panorama de la globalización, es decir, garantizar que los estudiantes puedan 

analizar, razonar, comunicarse efectivamente con el entorno social y que pongan en práctica las 

competencias logradas ya sea comunicacionales, matemáticas, digitales tanto en su desarrollo 

personal como para contribuir a la sociedad. 

En Chile, este diseño curricular basado en competencias permite articular tres 

competencias las específicas disciplinares que hace énfasis a la lingüística, es decir, el dominio 

oral y escrito; las segundas genéricas disciplinares en la cual es poseer un buen repertorio 

lingüístico para comunicarse; las terceras genéricas transversales, suponen la valoración de 

trabajar en equipo y dominar las TIC. Además, fundamenta un enfoque metodológico y 

didáctico basado en problemas, centrado en el estudiante y ve al docente como un guía, 

referente al maestro, que orienta el proceso formativo y lograr con ello un aprendizaje 

competente y significativo (Córdero et al., 2015). 
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En España, este currículo por competencias ha tenido varias dificultades ya que el 

profesor debe cambiar su manera de programar las clases y evaluar los aprendizajes del 

alumnado y el propio proceso de enseñanza, sin embargo, no ha sido una tarea imposible. Este 

enfoque permite que el alumno sea capaz de movilizar ese conocimiento que ha adquirido y lo 

aplica en los diferentes contextos en los que éste sea de utilidad. Además, mediante las 

competencias pueden tener la capacidad para responder con éxito a exigencias complejas en un 

contexto particular, movilizando conocimientos y aptitudes cognitivas y prácticas, y 

componentes sociales y comportamentales como actitudes, emociones, valores y motivaciones 

(Contreras et al., 2019). 

Otros países que han implementado este currículo por competencias según una 

investigación realizada por la UNESCO (Organización de las Naciones Unidas para la 

educación, la Ciencia y la Cultura) que indagaron este enfoque en Brasil, Camboya, Kenia, 

Finlandia, Kenia y Perú convergen que este currículo por competencias es un plan de estudios 

que permite una educación integral y está estructurada en torno a una visión clara y estratégica 

del desarrollo holístico e inclusivo de todos los alumnos con el objetivo de equiparlos con los 

conocimientos, habilidades y competencias esenciales, asegurando un aprendizaje de calidad 

(Opertti et al., 2018) 

4.3. Importancia del Currículo por competencia 

El Currículo por competencias busca formar estudiantes que cumplan con el perfil de 

salida esperado, que logren ser capaces de enfrentarse ante la sociedad que cada día se vuelve 

más exigente. Es decir, formar personas competitivas con conocimientos bien fundamentados 

y un pensamiento crítico sólido. De esta manera se pretende que el sistema educativo logré que 

el proceso de enseñanza-aprendizaje se vuelva más eficiente. Por ello, el docente debe adaptar 

competencias con la finalidad que se puedan alcanzar los objetivos esperados, al igual que se 

pueda cumplir y satisfacer las necesidades de los estudiantes.  Asimismo, alcanzar con las 

habilidades y destrezas dentro de cada nivel de estudio. Por lo que Faria (2010) enfatiza que:  

No cabe duda que el enfoque basado en competencias tiene un fuerte impacto en la 

gestión curricular, en la docencia y en los diferentes procesos de evaluación. Está 

contribuyendo a la transformación de los procesos de enseñanza y de aprendizaje pues 

articula la teoría con la práctica, contextualiza la formación profesional dentro de un 

marco social, político, económico y cultural y procura dar una formación integral al 

futuro ciudadano o ciudadana. Por lo tanto, merece un estudio cuidadoso, reflexivo y 

crítico, principalmente debido a que se trata de una metodología que se está 

generalizando en el ámbito mundial. (p 24.) 
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En efecto, lo que se busca con las competencias es ofrecer una educación basada en la 

formación de mejores ciudadanos, en la que cada individuo dote de competencias que le 

permitan estar preparados para los desafíos que se presenten no solo en su vida personal si no 

con la sociedad. Por lo que se pueden desarrollar competencias relacionadas con conocimientos 

como lectura, escritura, lenguaje entre otros, y competencias con capacidades de desempeño, 

estudiantes, sobre diseño instruccional basado en el aprendizaje y entrenamiento situacional. 

Además, le permite al docente no solo ser el guía si no retroalimentar en aquellas falencias de 

los estudiantes, lo que les permite obtener conocimiento del ser, que hacer y saber hacer 

(Irigoyen et al., 2011). 

Por lo tanto, el currículo basado en competencias es un método pedagógico que se centra 

en el desarrollo de habilidades y capacidades prácticas, en lugar de simplemente acumular 

conocimientos teóricos. Prepara a los estudiantes para los desafíos del mundo laboral y les 

brinda habilidades que pueden utilizar fuera del aula. Este currículo se vuelve más relevante 

para las necesidades de los estudiantes y la sociedad. Ayuda a los estudiantes a comprender la 

aplicación práctica de lo que aprenden. Las competencias son habilidades transferibles que 

permiten a los estudiantes adaptarse a diferentes entornos y cambios sociales. En resumen, el 

currículo basado en competencias tiene como objetivo brindar una educación más centrada en 

el alumno, más cercana a la vida real y más aplicable a la vida real para que pueda responder 

de manera más efectiva a los desafíos del mundo actual (García, 2011). 

4.4. Currículo priorizado con énfasis en competencias en Ecuador 

La propuesta curricular denominada “Currículo priorizado con énfasis en Competencias 

Comunicacionales, Matemáticas, Digitales y Socioemocionales” que se desprende del currículo 

general del 2016. Dado las necesidades que el sistema educativo atravesaba durante la 

Pandemia. Sin embargo, no se desarrollará si no hasta el año 2022. Esta propuesta nace con la 

finalidad de una mejora dentro del ámbito educativo, y se la puede emplear en cualquier 

modalidad de estudios. 

Es importante indicar que cada competencia tiene un fin y objetivo. 

Competencias Comunicacionales: Se basa en las habilidades que cada estudiante 

posee para entender y desarrollar cualquier tipo de textos. 

Competencias Matemáticas: Se centran en el pensamiento lógico racional. 

Competencias Digitales: Permite el desarrollo del pensamiento computacional y el 

desarrollo adecuado de la tecnología. 
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Competencias Socioemocionales: Son aquellas que impulsan no solo la comprensión, 

sino también la expresión y regulación conveniente de los sentimientos de las personas 

(Ministerio de Educación, 2021) 

Dichas competencias son la clave que permite una educación de calidad y que promueva 

un aprendizaje enfocado en las necesidades de los educandos. Por ello, se las debe implementar 

dentro de las planificaciones microcurriculares de los docentes como parte fundamental de su 

práctica y cumplimiento del currículo nacional. Este currículo priorizado nace con la necesidad 

de priorizar las destrezas con criterio de desempeño e indicadores de evaluación y desarrollarlas 

a través de diferentes competencias 

comunicacionales, digitales, matemáticas y socioemocionales. Esto permitirá el desarrollo 

integral de los estudiantes y mejorará su capacidad de resolver las diversas situaciones 

cotidianas, fortaleciendo y afianzando la continuidad de los aprendizajes y la calidad educativa 

del país. Por ello, Pereira et al. (2022) argumentan que: 

La nueva propuesta curricular con énfasis en competencias impulsada por el Ecuador se 

centra en el desarrollo de las capacidades de los estudiantes para que sean competentes 

en sus vidas, las instituciones educativas lo deben contextualizar y flexibilizar mediante 

la valoración de su realidad y autonomía, partiendo del liderazgo pedagógico para 

alcanzar el reconocimiento social. (p. 363) 

Es decir, esta propuesta pedagógica tiene como objetivo el desarrollo integral del 

estudiante, fundamentándose en los mismos aprendizajes del Currículo Nacional que está 

vigente, para que no solo puedan desempeñarse en la vida sino para que sean competentes en 

la vida, por eso se enfocan en buscar las competencias comunicacionales, matemáticas, digitales 

y socioemocionales en las propias destrezas con criterio de desempeño de todas las asignaturas. 

En esta misma línea, Gómez y Moncada (2023) acotan que: 

La gestión curricular por competencias desde su naturaleza está encaminada a la mejora 

de la actuación del profesor y los desempeños de los alumnos en sus aprendizajes, de 

allí que las estrategias son o deben ser los pilares esenciales para cumplir esta tarea, hoy 

más que nunca el profesor y las instituciones educativas deben facilitar atención a este 

componente para desplegar la habilidades que exige el nuevo orden social, donde se han 

resaltado aprendizajes precisos para disminuir tal situación como la cooperación, 

tolerancia, auto  organización, la dialógica, entre otros. (p. 75) 

Es por ello, que este currículo por competencias en Ecuador consiste en implicar en el 

desarrollo del proceso de enseñanza y conocimientos tanto teóricos como prácticos a partir de 

la práctica de reflexión innovación, este enfoque permite plantear tareas de manera individual, 
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pero, sobre todo, que los estudiantes puedan trabajar de manera colaborativa, implementando 

de manera procedimental las competencias que el docente aplique y que alcanzarán los 

educandos. 

El currículo por competencias implementado en Ecuador se conoce como el Currículo 

Priorizado con Énfasis en competencias comunicacionales, matemáticas, digitales y 

socioemocionales, las mismas que se describen de la siguiente manera. Tabla 1  

Tabla 1 

Competencias del currículo priorizado por competencias. (Ministerio de educación, 2021) 

Competencias 

Comunicacionales 

Competencias 

Matemáticas 

Competencias 

Digitales 

Competencias 

Socioemocionales 

 

Hacen referencia a las 

habilidades de 

comprensión y 

producción de textos de 

todo tipo y en toda 

situación comunicativa. 

También incluye a las 

habilidades esenciales 

que permiten que los 

hablantes efectúen los 

diferentes actos de habla 

con pertinencia y 

fluidez. Esto tiene como 

objeto un uso efectivo 

de la lengua a través de 

la escucha activa y la 

enunciación ordenada y 

coherente de ideas en 

otras palabras 

Son habilidades 

que un individuo 

adquiere y 

desarrolla a lo 

largo de su vida, 

estas le permiten 

utilizar y 

relacionar los 

números, sus 

operaciones 

básicas, los 

símbolos y las 

formas de 

expresión y 

razonamiento 

matemático. Las 

competencias 

matemáticas se 

articulan 

con las 

competencias del 

siglo XXI, las 

cuales son: 

Se definen 

como un 

conjunto de 

conocimientos 

y habilidades que 

facilitan el uso 

responsable de los 

dispositivos digitales, 

de las aplicaciones 

tecnológicas para la 

comunicación y de las 

redes 

para, de esta forma, 

acceder a la información 

y llevar a cabo una 

gestión 

adecuada de estos 

dispositivos. Las 

competencias 

digitales básicas 

son las 

funciones 

fundamentales y 

El desarrollo de las 

competencias 

socioemocionales 

permite que niños, 

niñas y adolescentes 

trabajen e integren 

en su vida los 

conceptos, valores, 

actitudes y 

habilidades que les 

ayuden a 

comprender y a 

manejar sus 

emociones, 

construir una 

identidad 

personal, mostrar 

atención y cuidado 

hacia los demás, 

colaborar, establecer 

relaciones positivas, 

tomar decisiones 
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resolución de 

problemas, 

la toma de 

decisiones y el 

pensamiento 

crítico. 

convencionales que 

se requieren para la 

lectura, la escritura, el 

cálculo y el uso 

elemental de los 

dispositivos digitales 

y las 

aplicaciones en línea. 

responsables y 

aprender a manejar 

situaciones 

desafiantes y 

complejas de manera 

constructiva y ética. 

Nota. Esta tabla muestra las cuatro competencias implementadas en el currículo 

priorizado por competencias del Ministerio de Educación (2021).  

Para poder identificar cada una de estas competencias se presenta la siguiente Figura 1, 

donde se detalla la iconología respectiva de estas competencias: 

Figura 1 

Íconos de las competencias. (Ministerio de educación, 2021) 

 

Nota. En esta imagen se muestran las competencias claves para el desarrollo de las destrezas 

con criterio de desempeño con sus respectivos íconos, que el Ministerio de Educación (2021) 

estipula en el currículo priorizado por competencias. 

Los docentes tienen la disponibilidad de desarrollar las destrezas con criterio de 

desempeño con una o más competencias que ellos crean conveniente, adaptándolas a las 

necesidades de los estudiantes, es decir, de forma disciplinar e interdisciplinar (por ejemplo: a 

través de proyectos), propiciando un proceso reflexivo del desarrollo de las competencias en 

aula de clase y su utilidad para la vida. En el caso de los indicadores de evaluación que deseen 
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desagregar deberán utilizar la sigla Ref. (Referencia del indicador). Adicionalmente, deben 

agregar los íconos correspondientes a las competencias comunicacionales, matemáticas, 

digitales y socioemocionales (Ministerio de Educación, 2021). 

4.5. Planificación Microcurricular 

Antes de abordar este tema, es necesario indicar que en el Ecuador existen tres niveles 

concreción curricular que son macro, meso y micro que se describen a continuación 

Primer nivel: Se hace énfasis a la planificación macrocurricular, que es elaborada por 

un conjunto de expertos de las áreas del conocimiento, docentes de los diferentes niveles de 

educación, pedagogos, curriculistas, entre otros; en este nivel se determina el perfil, los 

objetivos, las destrezas con criterios de desempeño, los criterios e indicadores de evaluación 

obligatorios a nivel nacional. Constituyen las políticas generadas por la Autoridad 

Educativa Nacional, mismas que están plasmadas en el Currículo Nacional Obligatorio 

(Ministerio de Educación, 2016). 

Segundo nivel: Es el currículo obligatorio que corresponde a la planificación 

mesocurricular y comprende dos diseños específicos, el Planificación Curricular Institucional 

(PCI) y la Planificación Curricular Anual (PCA), que son elaborados de manera conjunta por 

las autoridades y docentes de las instituciones educativas y que deben responder a las 

especificidades y al contexto institucional (Ministerio de Educación, 2016). 

Tercer nivel: Se basa en los documentos curriculares del segundo nivel de concreción, 

corresponde a la planificación microcurricular y es elaborada por los docentes para el desarrollo 

de los aprendizajes a nivel de aula que responde a las necesidades e intereses de los estudiantes 

de cada grado o curso (Ministerio de Educación, 2016). 

A partir de este tercer nivel de concreción curricular, nace nuestro tema de estudio sobre 

la planificación microcurricular que se entiende como un documento orientativo y formativo en 

el cual, los docentes realizan su plan de trabajo, es decir, describen todas las orientaciones 

metodológicas y evaluativas que se van a ejecutar durante la unidad de estudio dentro del aula 

clase. De tal manera Delgado (2019) concluye que “la elaboración microcurricular constituye 

todo un desafío, se trata de definir el desarrollo de un plan que involucre el objetivo de la clase, 

las actividades, estrategias metodológicas, recursos y evaluación basados en el contenido 

específico de una materia determinada” (p. 117). 

Como lo cita el autor antes citado, mediante la planificación microcurricular, el docente 

deja a un lado las improvisaciones y ayuda a que el estudiante esté estrictamente enfocado en 

la temática que se está ejecutando, sin duda alguna, el docente es el encargado de utilizar 

metodologías adecuadas y activas que satisfagan las necesidades de los estudiantes dentro del 
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campo de estudio. Por lo tanto, en el Ecuador según el Ministerio de Educación (2021) define 

que: 

Es un documento en el que se incorporan las estrategias metodológicas, recursos, tipos 

y momentos de evaluación que respondan a las necesidades de los estudiantes y 

aseguren su aprendizaje, desplegando el currículo en el tercer nivel de concreción. Esta 

planificación debe ser elaborada según cada unidad microcurricular por lo que, durante 

el año escolar, se requieren aproximadamente 4 planificaciones microcurriculares. (p. 

5) 

Es importante detallar que la planificación de unidad microcurricular debe ser elaborada 

en todos los niveles educativos y no se realizarán planificaciones microcurriculares de menor 

jerarquía, sin embargo, los docentes podrán contar con un documento de uso personal (no 

obligatorio) en el cual tendrán directrices de las actividades que se desarrollarán en la clase.  

En esta misma perspectiva Díaz et al. (2020) manifiestan que: 

La importancia de la planificación microcurricular radica en la necesidad de organizar 

de manera coherente lo que se quiere lograr con los estudiantes en el aula. Esto implica 

tomar decisiones previas a la práctica sobre qué es lo que se aprenderá, para qué se hará 

y cómo se puede lograr de la mejor manera. De allí la importancia de la determinación 

de los contenidos conceptuales, procedimentales y de actitudes que se abordarán, en qué 

cantidad y con qué profundidad. De igual manera es importante conocer y saber la 

finalidad de lo que estamos haciendo, ya que para los estudiantes resulta fundamental 

reconocer algún tipo de motivación o estímulo frente al nuevo aprendizaje. (p. 89) 

Es por ello, que mediante esta planificación microcurricular por unidad didáctica se 

especificarán todos los elementos que este plan contiene, basado en las directrices que el 

currículo con énfasis en competencias dentro de las orientaciones y lineamientos establecidos. 

Asimismo, es importante recalcar que dentro de las planificaciones deben constar los 4 

componentes necesarios para su elaboración. En este caso el componente interdisciplinar que 

se lo trabaja durante todo el año lectivo. Ante ello, Meléndez y Gómez (2008) enfatizan que:  

En la planificación curricular de aula, específicamente, se exige al docente una reflexión 

a la luz del paradigma constructivista, desde la forma de agrupar contenidos 

programáticos con valores hasta la construcción de ambientes pedagógicos y didácticos 

que posibiliten experiencias que favorezcan el desarrollo endógeno, mediante la 

resolución de problemas y elaboración de proyectos de corto, mediano y largo plazo, 
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produciendo e innovando de acuerdo a las exigencias del sector productivo y 

tecnológico actual. (p. 372) 

Por tal razón lo que se busca con la incorporación de las competencias dentro de las 

Planificaciones de los docentes es que se siga la guía que este Currículo propone. Todo esto con 

la finalidad de dejar de lado el modelo tradicional que impide a los estudiantes ser aquellos que 

crean sus propios conocimientos. Por ello, se debe planificar acorde a las necesidades de los 

educandos. De la misma manera que los contenidos curriculares sean flexibles y permitan la 

reflexión entre pares. Por tal razón Navarro (2010) sostiene que:  

He aquí los fracasos de la planificación, unos planifican para que otros ejecuten, muchas 

veces éstos últimos no se sienten comprometidos, no están de acuerdo con lo concebido, 

por tanto, en la operatividad o materialización del mismo no se acercan a lo planificado, 

se detecta que los planes curriculares, luego de ser aprobados por las instancias 

correspondientes se engavetan hasta una próxima evaluación curricular. (p. 205) 

4.6.  Planificación microcurricular por competencias en MINEDUC 

La planificación microcurricular con énfasis en competencias se centra en que el 

estudiante desarrolle un pensamiento crítico, constructivo y reflexivo, además, emana en que 

sea competente en su vida y alcance diversas competencias que el educador plantea dentro de 

la clase. Se basa en fortalecer no solo el trabajo individual si no el trabajo colaborativo y que 

los contenidos sean llevados de lo teórico a lo práctico, con ello lograr un aprendizaje integral 

en los educandos. 

Es importante señalar que la planificación con énfasis en competencias garantiza que 

los estudiantes sean preparados para responder a problemas cotidianos, donde demuestren 

dominio de competencias y destrezas con criterio de desempeño, este término se convierte en 

una premisa en el ámbito educativo. La interdisciplinariedad permite desarrollar la creatividad 

en la generación de productos, bajo la referencia de la productividad laboral. Se educa para 

constituir ciudadanos “competentes” capaces de instaurarse y ser parte de ese modelo 

socioeconómico (Pérez et al., 2023). 

La elaboración de una buena planificación garantiza resultados educativos de calidad, 

para enseñar es necesario saber qué enseñar. Es imposible entrar a un aula de clase a improvisar 

contenidos sin antes haberlos planificado, esto solo generará confusión en los estudiantes. Por 

ello, la planificación debe relacionarse al Currículo Priorizado con Énfasis en competencias 

para asegurar coherencias en la enseñanza aprendizaje. Lo cual permitirá el generar 
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competencias específicas, pero sobre todo el desarrollo académico y personal. Ante ello 

Gonzales-Alfaro (2022) dentro de su artículo dice que:   

Una Planificación enfocada al desarrollo de las competencias, significa elaborar 

experiencias de aprendizajes con situaciones significativas retadoras, desafiantes, las 

cuales pongan en situación al estudiante, que genere el pensamiento crítico, reflexivo, 

creativo; experiencias que incluyan la autorreflexión del estudiante; que se dé cuenta en 

pleno proceso de aprendizaje, dónde está, cuáles son los obstáculos que tiene para lograr 

su objetivo y cómo puede superarlos. (p. 222) 

Asimismo, los docentes organizan en la planificación microcurricular los aprendizajes 

a desarrollar acorde a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. A lo largo del año 

escolar los docentes presentarán 4 planificaciones microcurriculares (1 por parcial). En la 

planificación microcurricular con énfasis en competencias se incluirán las estrategias para el 

desarrollo activo y contextualizado de los aprendizajes disciplinares e interdisciplinares en este 

caso pueden hacerlo mediante proyectos interdisciplinares, con el fin de asegurar el avance 

curricular de los contenidos propuestos de las diferentes asignaturas. Ante ello, Melendez y 

Gomes (2008) explican que: 

En cuanto a la variable enseñanza por competencias, al integrar las dimensiones saber, 

hacer, ser y convivir, se puede afirmar que un porcentaje de un 97,66% de los docentes 

expresan la necesidad de desarrollar una planificación curricular en el aula que permita 

promover la tolerancia, creatividad y valoración del medio ambiente, como una 

herramienta apropiada para la interiorización de los saberes y el fomento a su vez de 

una actitud de desempeño efectivo con tomas de decisiones asertivas, tendentes a dar 

soluciones a los problemas comunitarios y sociales. (p.381) 

La planificación dentro del proceso de enseñanza aprendizaje no es una tarea que resulte 

fácil, implica tomar en cuenta los contenidos según la asignatura a impartir. Además, esta debe 

estar enmarcada según lo que estipula el Currículo, así como la visión de cada educador que le 

permita cumplir con los objetivos planteados. Por ello, se debe tomar en cuenta características 

de los educandos, recursos disponibles, metodología adecuada, el ambiente y la organización 

de tal manera que se logre conseguir aprendizajes significativos y duraderos. Por lo cual, una 

de las competencias necesarias es la comunicación, misma que logra que el profesor logre 

transmitir la información y las destrezas de manera adecuada (Martínez, 2012, p. 9). A raíz de 

ello Martínez et al. (2012) concluyen que:   
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El diseño y desarrollo del currículum por competencias implica ser conscientes de la 

tarea docente y supone un importante giro hacia los resultados del aprendizaje, a partir 

de las evidencias de los estudiantes. Trabajar en competencias supone focalizar el 

proceso en el aprendizaje del estudiante. El profesor se convierte así en un facilitador de 

esa andadura. (p. 12) 

El educador tiene la posibilidad de ser creativo e innovador en el desarrollo de la 

planificación microcurricular, sin dejar de lado lo que estipula el currículo priorizado con 

énfasis en competencias. En donde se debe incorporar estrategias metodológicas acordes a las 

necesidades de los estudiantes y a los contenidos a impartir. Asimismo, se deben desarrollar 

herramientas tecnológicas que faciliten no solo el aprendizaje individual si no también el 

cooperativo. Por ende, el docente es el único que puede realizar cambios en su modelo de 

enseñanza con la finalidad de obtener conocimientos significativos. De esta manera Calderón 

(2019) sostiene que: 

Esto quiere decir que, en la práctica educativa, la creatividad está relacionada con la 

innovación ya que un proceso de cambio requiere la habilidad para reconocer problemas 

y dirigir acciones innovadoras para resolverlo, además transformar las prácticas 

educativas para adecuar la calidad del proceso formativo a las necesidades del grupo, es 

un desafío del profesorado actual. (p. 8) 

La incorporación de las competencias comunicacionales, digitales, socioemocionales y 

matemáticas buscan que los educandos se vuelvan innovadores, críticos y reflexivos. Por lo 

cual el docente debe prepararse constantemente para poder cumplir con los objetivos 

planteados. Sin embargo, de acuerdo a pruebas realizadas en algunos países aún no se logra 

obtener los resultados esperados, donde a los docentes aún les cuesta desarrollar las 

planificaciones acordes al Currículo. Por lo que autor como Vásquez-Cano (2014) concluye 

que:  

Es reseñable que el desarrollo de las competencias claves en el alumnado es el referente 

mundial de las pruebas PISA, en las que España no está obteniendo buenos resultados 

en los últimos años; sería, por lo tanto, deseable ver cómo se están planificando, 

coordinando, impartiendo y evaluando las competencias en otros países y de forma 

comparada entre comunidades autónomas en España. (p. 1.080) 

Adicionalmente, en esta planificación se debe incluir las actividades de 

acompañamiento docente lo que permite el desarrollo de actividades complementarias para el 
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refuerzo y fortalecimiento de los aprendizajes que los docentes consideren convenientes 

implementar de acuerdo con las necesidades de los grupos de estudiante. Mismas que deben 

poseer un horario flexible y accesible a cada uno de los estudiantes que lo necesite. De la misma 

manera si existieran estudiantes con necesidades educativas específicas se debe planificar de 

acuerdo al grado de discapacidad que lo tuviere (Ministerio de Educación, 2022). 

4.7.  Orientaciones metodológicas 

Las orientaciones metodológicas que estipula el MINEDUC (2021) con el nuevo 

currículo son las siguientes: 

El uso de metodologías activas que se basan en que el estudiante es considerado como 

el centro de los aprendizajes, motivan además la curiosidad, la investigación, la generosidad 

intelectual y mejoran la comunicación entre los miembros de la comunidad educativa. Estas 

pueden aplicarse para desarrollar aprendizajes disciplinares e interdisciplinares y representan 

oportunidades para la transversalización de temáticas de interés a nivel local, regional, nacional 

y mundial. Como ejemplos de metodologías activas se encuentran: gamificación, aula invertida, 

aprendizaje basado en problemas, tareas, indagación, pensamiento y proyectos, diseño del 

pensamiento y el aprendizaje cooperativo y colaborativo (Ministerio de Educación, 2021). 

La autonomía del estudiante y el acompañamiento del docente son imprescindibles para 

aclarar y profundizar los aprendizajes; las actividades y participación propuestas por el equipo 

docente se enfocan en el desarrollo del pensamiento racional y crítico, el trabajo individual y 

cooperativo, que conlleve la lectura comprensiva y la investigación, así como las diferentes 

posibilidades de expresión (Ministerio de Educación, 2021). 

En la planificación se implementarán métodos que tengan en cuenta los diferentes 

ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, favoreciendo su autonomía, la capacidad de 

aprender por sí mismos. Además, se promoverá el trabajo cooperativo cuando sea posible. Es 

importante señalar el papel fundamental que juega la lectura en el desarrollo de las capacidades 

de los estudiantes; por ello, las programaciones didácticas de todas las áreas incluirán 

actividades y tareas que giren en torno a la lectura (Ministerio de Educación, 2021). 

4.8.  Actividades evaluativas  

En este proceso se considerará: la evaluación diagnóstica, en la que se identifica los 

conocimientos y habilidades con los que cuenta el estudiante previo al desarrollo de un nuevo 

proceso educativo; la evaluación formativa, la que acompaña y retroalimenta el proceso de 

adquisición de aprendizajes de forma cercana, continua y pertinente; la evaluación sumativa 
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incluirá diferentes instrumentos y técnicas para identificar, de manera global, el avance de los 

logros de aprendizajes esperados (Ministerio de Educación, 2021). 

El fin de la evaluación debe ser siempre la retroalimentación oportuna y permanente 

para lograr el aprendizaje. Además, para evaluar los proyectos interdisciplinares se lo realizará 

mediante rúbricas de evaluación (Ministerio de Educación, 2021). 

4.9.  Elementos de la planificación microcurricular por competencias 

En la planificación microcurricular por competencias de Ecuador, contiene los 

elementos que se muestran en la Tabla 2 (Ministerio de Educación, 2022). 

Tabla 2 

Elementos de la planificación microcurricular por competencias. (Ministerio de educación, 

2022) 

Elementos de la planificación microcurricular 

por competencias. 

Datos informativos 

Nivel, área, asignatura, grado/curso, paralelo, quimestre, docente, fecha, carga horaria 

semanal, parcial, número de PUD. 

Aprendizaje Disciplinar 

 

Esta sección debe planificarse de manera individual o cooperativa si estiman conveniente. 
 

Objetivos de aprendizaje Corresponde al objetivo a alcanzar para una asignatura en 

un determinado tiempo. 

 

Destrezas con criterios de 

desempeño 

Son las DCD de la o las asignaturas que el docente imparte 

en ese grado/curso y que las desarrollará de manera 

disciplinar, con lo cual se busca garantizar el avance 

curricular requerido. 

Indicadores de evaluación Son los indicadores de evaluación que corresponden a 

las DCD incluidas en la sección anterior. Pueden 

desagregarse en indicadores de logro. 
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Estrategias metodológicas 

activas para la enseñanza y 

aprendizaje 

Son las actividades concretas para el desarrollo de las 

DCD mediante metodologías activas determinadas, 

considerando el ritmo de aprendizaje de los 

estudiantes, la diversidad y los estilos de aprendizaje. 

Actividades evaluativas Son las actividades concretas para identificar el nivel 

de logro alcanzado por los estudiantes en el desarrollo 

de aprendizajes conceptuales, procedimentales, 

actitudinales. En esta sección se especificará 

adicionalmente las técnicas e instrumentos a emplear. 

 

Aprendizaje 

Interdisciplinar 

 

Esta sección debe planificarse en el marco del trabajo cooperativo, es decir, entre todos los 

docentes que participarán en el desarrollo del proyecto, experiencia de aprendizaje o reto. 

Nombre del proyecto 

interdisciplinar 

experiencia de 

aprendizaje, reto.  

En esta sección corresponde al nombre del proyecto, 

experiencia de aprendizaje o reto. 

Objetivos de aprendizaje Corresponde a los propuestos para cada proyecto. 

Destrezas con criterios de 

desempeño 

Son las DCD seleccionadas del currículo determinado por la 

institución educativa (currículo nacional 2016 o currículo 

priorizado con énfasis en competencias matemáticas, 

comunicativas, digitales y socioemocionales) que se relacionan 

con el objetivo de aprendizaje del proyecto, experiencia de 

aprendizaje o reto. 

 

Indicadores de evaluación Son los indicadores de evaluación que corresponden a las 

DCD seleccionadas del currículo que se relacionan con el 

proyecto, experiencia de aprendizaje, reto. De ser necesario 

pueden desagregarse en indicadores de logro. 
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Estrategias 

metodológicas activas 

para la enseñanza y 

aprendizaje 

Son las actividades concretas para lograr el objetivo de 

aprendizaje del proyecto, experiencia de aprendizaje, reto 

mediante metodologías activas determinadas, 

considerando el alcance de las DCD seleccionadas, el 

ritmo de aprendizaje de los estudiantes, la diversidad y los 

estilos de aprendizaje. 

Actividades evaluativas Son las actividades concretas para identificar el nivel de 

logro alcanzado por los estudiantes a partir de las actividades 

desarrolladas de manera interdisciplinar y en la obtención 

del producto final. En esta sección se especificará 

adicionalmente la rúbrica que se utilizará para evaluar el 

proyecto interdisciplinar, el reto o la experiencia de 

aprendizaje desarrollada. 

Estudiantes con Necesidades Educativas Específicas 

En esta sección se plasman las estrategias dirigidas a los estudiantes con necesidades 

educativas específicas ligadas o no a la discapacidad. 

Destrezas con criterios de 

desempeño 

Según la necesidad educativa del estudiante (grado de 

discapacidad), se seleccionan y /o desagregan las DCD 

que se esperan desarrollar y que se relacionan con la 

experiencia de aprendizaje/reto/proyecto y con los 

aprendizajes esperados. 

Indicadores de evaluación Según la necesidad educativa del estudiante (grado de 

discapacidad) se seleccionan y /o desagregan los que 

corresponden a las DCD seleccionadas del currículo que se 

relacionan con la experiencia de aprendizaje/reto/proyecto y 

con los aprendizajes esperados. 

 

Estrategias 

metodológicas activas 

para la enseñanza y 

aprendizaje 

Son las actividades concretas para el desarrollo de las DCD 

mediante metodologías activas determinadas, considerando 

las especificidades de las necesidades educativas de los 

estudiantes. 
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Actividades evaluativas Son las actividades concretas para identificar el nivel de 

logro alcanzado por los estudiantes con necesidades 

educativas específicas. En esta sección se especificará 

adicionalmente las técnicas e instrumentos a emplear en la 

evaluación diagnóstica, en las evaluaciones formativas y 

sumativas de parcial, así como en las evaluaciones 

quimestrales (propuesta de reflexión metacognitiva) 

considerando para ello las especificaciones de las 

necesidades educativas individuales o grupales. 

Horas complementarias para el refuerzo y fortalecimiento de los aprendizajes. 

Actividades planificadas 

para las horas de 

acompañamiento 

docente para el refuerzo 

y fortalecimiento de los 

aprendizajes 

Completar con el nombre de las actividades 

complementarias para el refuerzo y fortalecimiento de los 

aprendizajes que se desarrollarán en las horas designadas 

para el acompañamiento docente. 

Estrategias 

metodológicas activas 

para el refuerzo y 

fortalecimiento de los 

aprendizajes 

Se plantearán estrategias activas, que permitan al 

estudiantado reforzar y fortalecer sus aprendizajes a través 

de las actividades planificadas como talleres, tutorías, 

proyectos, entre otros. 

Actividades evaluativas 
 

Esta evaluación será cualitativa. En esta sección se 

especificará adicionalmente la rúbrica que se utilizará para 

evaluar cualitativamente la participación del estudiantado. 
 

Nota. Esta tabla muestra todos los elementos de la planificación microcurricular 

con énfasis en competencias del Ecuador. 

4.10.  Diversidad de contextos dentro de la planificación microcurricular 

La relación entre profesor y alumno es muy estrecha ya que el docente comparte 

conocimientos que espera sean tomados por sus alumnos y a su vez este pueda llegar a formarse 

profesionalmente Satisfacer las necesidades del estudiantado hace énfasis a que los profesores 

deben permanecer en constante preparación, aprendiendo nuevas formas de enseñanza, 

metodologías, recursos didácticos y digitales que el aula de clase necesita. Actualmente la 
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educación necesita ser innovadora, interactiva, pero sobre todo flexible con lo que se pretende 

generar un cambio. De esta manera Aarón (2016) enfatiza que: 

Las instituciones de enseñanza tienen como uno de sus objetivos principales mejorar 

constantemente los contextos de enseñanza centrándose en las necesidades y 

características de los estudiantes para que desarrollen un enfoque reflexivo. Por esta 

razón, deben tenerse en cuenta las competencias previas de los estudiantes, 

condicionadas también por su entorno familiar y por su experiencia previa en los centros 

de enseñanza. (p.16) 

Infraestructura: Cuando hablamos de infraestructura se hace énfasis al ambiente o 

espacio escolar, el cual debe estar acorde a las necesidades de los alumnos, puesto que tanto los 

docentes como los estudiantes pasan la mayoría de tiempo en la institución educativa. Por lo 

que es indispensable que su entorno sea cómodo y seguro. Ya que de ello depende el éxito o 

fracaso de una buena educación. Por tanto, se sugiere que los espacios permanezcan limpios, 

las instalaciones físicas sean adecuadas, una buena iluminación, la estética del aula, un ambiente 

agradable y armónico, espacios amplios de recreación, seguridad, materiales didácticos 

disponibles, el aula de clase debe estar equipada de acuerdo a las necesidades de los estudiantes 

se sientan motivados aprender, entre otros (Quezada, 2019). 

Factor socioeconómico:  La deserción escolar nace en gran parte a causa de las 

limitaciones financieras que impiden continuar con la preparación del estudiante. Lo que 

conlleva abandonar sus estudios o dejarlos en pausa por algún tiempo. Sin embargo, se debe 

tener en cuenta que los estudiantes en ocasiones no cumplen con las actividades en casa o en 

clase no porque no desean sino más bien por la falta de recursos. Por ello, el docente debe estar 

atento a cada una de sus necesidades y buscar distintas alternativas que permitan aquellos 

estudiantes que no logran adquirir materias a causa de su baja economía no se vean afectados 

por la misma. Dentro de este contexto se encuentran factores como problemas de movilidad, 

estilo de vida, ingresos familiares, origen social, que los padres sean analfabetos, etc (Villalta 

y Assael, 2018). 

Diversidad cultural: Este contexto tiene como finalidad que los docentes dentro del 

aula clase promuevan y vinculen las diferentes culturas que los alumnos posean. De esta manera 

se puedan reconocer, promover valores, empatía para que el proceso de enseñanza aprendizaje 

sea igualitaria para todos (Ruiz, 2011). 
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5. Metodología 

En el presente apartado se desarrolló el enfoque de investigación, el tipo de diseño, 

población y muestra, técnicas e instrumentos, ingreso al campo, cronograma y financiamiento. 

5.1.  Enfoque de investigación 

El enfoque es de carácter cualitativo porque se basó en una descripción profunda del 

fenómeno. Hernández et al., (2014) define que “la investigación desde la ruta cualitativa se 

enfoca en comprender los fenómenos, explorándolos desde la perspectiva de los participantes 

en su ambiente natural y en relación con el contexto” (p. 358). Por ello, se realizó un análisis 

de los documentos de las planificaciones proporcionadas por los docentes, junto con la 

observación de la clase, en relación con el Currículo Priorizado con Énfasis en Competencias. 

La finalidad fue determinar la coherencia entre las Planificaciones y la ejecución de las mismas 

con el Currículo. Por tal razón, se emplearon dos instrumentos para la recolección e 

interpretación de datos, incluyendo la obtención sistemática de datos teóricos que fue analizada 

detalladamente.   

5.2.  Tipo de diseño 

El diseño de la investigación es documental y de campo. Documental porque se realizó 

la revisión de las planificaciones y de campo, porque hace referencia a la recolección de datos 

que deben estar acordes a un registro tanto sistemático como confiable de acuerdo con las 

situaciones observables. (Hernández et al., 2014). Se enmarca en un nivel descriptivo y 

analítico, dado que se recogió datos a través de una ficha de cotejo y una rúbrica de valoración 

en las que se identificó la relación de las Planificaciones con el Currículo Priorizado con Énfasis 

en Competencias, Hernández et al. (2014) explica que busca “recoger información de manera 

independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren” (p. 92). Esto 

nos permitió como estudiantes investigadores ser capaces de definir, o al menos visualizar, qué 

se midió (qué conceptos, variables, componentes, etc.). 

5.3.  Fases del trabajo 

Primera fase: Revisión y análisis de las planificaciones microcurriculares de los 

docentes de Lengua y Literatura en función con el Currículo Priorizado con Énfasis en 

Competencias, donde se utilizó una ficha de cotejo elaborada con base en los documentos del 

Ministerio de Educación. Los años con los que se trabajará son 8vo año de EGB durante el 

primer trimestre y el 1er año de BGU durante dos trimestres. 
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Segunda fase: Observación de la ejecución de las planificaciones microcurriculares, 

siguiendo las pautas del Currículo Priorizado con Énfasis en Competencias. Para ello se utilizó 

una rúbrica de valoración que se desarrolló en base a los documentos del Ministerio de 

Educación. Igual que en la fase 1 se observará clase para 8vo año de EGB y 1er año de BGU 

durante el segundo trimestre. En 8vo año se logró observar 8 períodos de clase de 45 minutos 

cada hora en donde se trabajaba con lecturas de cuentos cortos y desarrollo de preguntas o 

resúmenes. Sin embargo, no se pudo observar ninguna de las competencias.  En el caso del 1er 

año de Bachillerato se observó 7 períodos de clase de 45 minutos cada hora. Los temas de clase 

fueron las oraciones yuxtapuestas, los signos de puntuación y el ensayo argumentativo con el 

desarrollo de preguntas o exposiciones. De la misma manera que en el 8vo año no se logró 

observar ninguna de las 4 competencias que el Currículo Priorizado con Énfasis en 

Competencias.  

5.4.  Población y muestra 

De acuerdo con los objetivos de la investigación la población de estudio fue 4 docentes 

del área de Lengua y Literatura de la Unidad Educativa “Lauro Damerval Ayora”. Se utilizó 

una muestra por conveniencia misma que se caracteriza por la disponibilidad y accesibilidad 

que posee el investigador. Es decir, por los casos disponibles a los cuales se tiene acceso. 

(Hernández et al., 2014). Se trabajó con una muestra de 2 docentes de Lengua y Literatura, uno 

de 8vo año de Básica y uno de 1mer año de Bachillerato. 

Se tomaron estos años ya que en el caso de 8vo que pertenece al nivel de Básica Superior 

los estudiantes deben poseer capacidades y responsabilidades a partir de los tres valores 

fundamentales que son aquellos que integran el perfil del bachillerato ecuatoriano: justicia, 

innovación y solidaridad. (Ministerio de Educación, 2021). Por ello, este año nos permitió hacer 

un análisis de la efectividad de las planificaciones en el logro de las competencias y en cómo 

se prepara a los educandos para las exigencias académicas que enfrentarán en el Bachillerato. 

Por otra parte, se tomó el 1er año de Bachillerato ya que los estudiantes deben ser capaces de 

enfrentar los retos que la sociedad presenta como ciudadanos ecuatorianos (Ministerio de 

Educación, 2021). Por tanto, en este año se logró identificar si las planificaciones cumplen con 

la información sobre cómo se abordan las necesidades de cada estudiante. Además, se 

comprobó que este nivel proporciona información sobre la preparación de los estudiantes para 

etapas educativas superiores. Asimismo, se tomó un año de Básica y un año de Bachillerato 

para tener diversidad de contextos. 
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Esto debe ser diseñado dentro de las planificaciones microcurriculares y ejecutado en el 

aula de clases a través de las distintas competencias implementadas por el currículo priorizado.  

5.5.  Técnicas e instrumentos 

Dentro de esta investigación se utilizó dos técnicas:  

1. La revisión documental se recogió a través de documentos escritos, material que estará 

disponible en cualquier momento, mismos que serán interpretados sin ningún tipo de 

manipulación (Hernández et al., 2014). En este caso se realizó la revisión de los 

documentos, es decir de las planificaciones microcurriculares que elaboran los docentes. 

El instrumento que se desarrolló fue una ficha de cotejo  Sierra et al. (2020) afirma que 

“La lista de cotejo fue un instrumento que relaciona acciones sobre tareas específicas, 

organizadas de manera sistemática para valorar la presencia o ausencia de estas y 

asegurar su cumplimiento durante el proceso de aprendizaje” (p. 2). Esta ficha constó 

de datos informativos, 4 categorías que corresponde a los cuatro componentes que deben 

constar en la planificación, subcategorías todos estos a su vez deben estar sujetos a lo 

que el Currículo Priorizado solicita con el fin de solventar cada una de las necesidades 

de los estudiantes y los indicadores que sirven para comprobar si se cumple con las 4 

competencias propuestas en el Currículo. Asimismo, son suficientes porque se 

realizaron en base con los lineamientos y las orientaciones que dicho Currículo 

Priorizado con Énfasis en Competencias establece para la elaboración de las 

Planificaciones Microcurriculares. La valoración se hizo con sí, no y en parte.  

Para su elaboración se tomó y se leyó los documentos del Ministerio de Educación, la 

misma permitió revisar las Planificaciones de los docentes para recoger los datos de la 

relación que existe en función del Currículo Priorizado con Énfasis en Competencias. 

En este caso se trabajó con las planificaciones del octavo año de Educación General 

Básica y primer año de Bachillerato General Unificado en la asignatura de Lengua y 

Literatura del primer y segundo trimestre Por ello, está revisión se realizó de manera 

descriptiva.  

2. Se hizo la observación directa Hernández et al. (2014) establece que son “Descripciones 

de lo que estamos viendo, escuchando, olfateando y palpando del contexto y de los casos 

o participantes observados” (p. 371). Esta observación se desarrolló en el aula clase, en 

donde se identificó la ejecución de la planificación microcurricular en base a lo que 

estipula el Currículo con Énfasis en Competencias. Para ello se utilizó una rúbrica de 

https://docs.google.com/document/d/1s2GeA4fsbQG4sMqlbdZOPhRI19x7vCTV/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1s2GeA4fsbQG4sMqlbdZOPhRI19x7vCTV/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1s2GeA4fsbQG4sMqlbdZOPhRI19x7vCTV/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1s2GeA4fsbQG4sMqlbdZOPhRI19x7vCTV/edit#heading=h.30j0zll
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valoración. Torres y Perera (2010) concluyen que “la rúbrica no sólo pretende evaluar 

los conocimientos del alumnado, sino que sirve como herramienta de reflexión que 

permita tomar conciencia de lo aprendido. Además, sirve como guía para cumplir las 

partes en las que se estructura una actividad” (p. 148). Esta rúbrica consta con datos 

informativos, un apartado de criterios generales, tres momentos, anticipación, 

construcción, consolidación y al final un apartado del clima del aula.  La valoración 

tiene una escala de: 4 como destacado; 3 satisfactorio; 2 bueno y 1 regular.  Además, se 

vincula con un diario de registro en donde consta el nombre de la Institución, dirección, 

nivel de educación, provincia, cantón, parroquia, régimen escolar, jornada, tipo de 

Unidad Educativa, nombre del docente, nombre del estudiante practicante, curso y 

paralelo, asignatura, trimestre y parcial, fecha y hora, semana, número de horas, y 

firmas. Todo esto para una mejor organización. La rúbrica se realizó a partir de una 

referencia directa de los documentos del currículo y la planificación del Meso currículo 

de la Institución Educativa para el seguimiento docente. De igual manera se trabajó con 

el 8vo año de EGB y 1er año de BGU, en este caso se hizo la observación del segundo 

trimestre durante 8 periodos con 8vo año, paralelo “C” y 7 periodos con 1er bachillerato 

paralelo “A”, tiempo que se designó y permitió para el desarrollo de la observación. 

Además, se recogieron observaciones, ideas o datos que no estaban planificados a partir 

de la observación.  

5.6.  Ingreso al campo 

La investigación se realizó en la Unidad Educativa “Lauro Damerval Ayora”.  En donde 

se desarrolló a profundidad el estudio correspondiente, el cual se dió a conocer con claridad y 

formalidad con respecto a lo que deseaba investigar. Por ello, la mente del investigador al 

ingresar al campo tuvo que ser inquisitiva. De cada observación y recolección de información 

se cuestionaban las siguientes preguntas: ¿qué significa esto que observé? ¿Qué me dice en el 

marco del estudio? ¿Cómo se relaciona con el planteamiento? ¿Qué ocurre o sucedió? ¿Por 

qué? Con ello, obtener la información necesaria para que no se dificulte el análisis de los datos.  

(Hernández et al., 2009). 

El desarrollo de la investigación se llevó a cabo a partir de cinco momentos: 

1. Acercamiento a la Institución educativa: Para el desarrollo de la investigación el 

primer paso fue acercarse a la institución y lograr una conversación con las autoridades 

y docentes con los que se pretendía trabajar. Con ello, se tuvo una reunión con el 

Vicerrector de la institución y se le explicó cuál era la finalidad del trabajo de 

https://docs.google.com/document/d/1s2GeA4fsbQG4sMqlbdZOPhRI19x7vCTV/edit#heading=h.30j0zll
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investigación.  Luego se logró la apertura y apoyo para este proceso.  

2. Autorización por parte de las autoridades de la institución y por los docentes 

encargados de la asignatura de Lengua y Literatura: Después obtener la apertura, 

se solicitó un ofició para legalizar la autorización. Este fue firmado y sellado por el 

Rector de la Institución. Por otro lado, también se procedió a solicitar a través de un 

oficio el consentimiento de las licenciadas para ingresar a las aulas de clase. Esto con el 

propósito de no tener inconvenientes al momento de ingreso y salida. 

3. Revisión de las planificaciones: A partir del ingreso lo primero que se realizó es 

solicitar las planificaciones de los docentes, tanto del octavo como del primer año de 

los dos trimestres.  De esta manera empezar con la respectiva revisión y posterior 

análisis de las mismas. 

4. Observación de las clases impartidas: Asimismo, se ingresará al aula de clase en 

donde se observará cómo el docente ejecuta cada uno de los contenidos que constan en 

sus planificaciones y los resultados a obtener se desarrollarán a través de la rúbrica de 

valoración. Es importante indicar que en ninguno de los dos casos se va intervenir 

durante el proceso de recolección de datos. 

5. Finalización del trabajo de investigación en la institución educativa: Al concluir 

con el trabajo de investigación y una vez obtenido los resultados necesarios se dio por 

terminado nuestra labor en la Institución Educativa. Sin embargo, se realizó una 

retroalimentación a los docentes acerca del análisis de los resultados obtenidos a través 

de los instrumentos aplicados.  Finalmente se procedió con un agradecimiento a las 

autoridades y docentes correspondientes. 
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6. Resultados 

Los resultados de la investigación se presentan de acuerdo a los objetivos específicos.  

En primera instancia se muestran los resultados obtenidos de la fase 1 que corresponde al 

análisis de las Planificaciones Microcurriculares del primero y segundo trimestres de 1er año 

de Bachillerato y, del primer trimestre de 8vo año de Educación General Básica de Lengua y 

Literatura.  

Luego se encuentran los resultados correspondientes a la fase 2 que consiste en la 

observación de la clase tomando la Planificación Microcurricular basada en el Currículo con 

Énfasis en Competencias. Lo que se pretende realizar es un análisis comparativo entre las 

Planificaciones Microcurriculares y la guía del Currículo Priorizado con Énfasis en 

Competencias.  

Los resultados del primer objetivo específico se presentan por categorías, cada categoría 

consta de varias subcategorías que se presentan a continuación a.  Aprendizaje Disciplinar, b. 

Aprendizaje Interdisciplinar, c. Estudiantes con necesidades educativas específicas, d. Horas 

de acompañamiento pedagógico. Todas las categorías tendrán una escala valorativa que consta 

de “sí” “no” y “en parte”. 

Los resultados del segundo objetivo específico se presentan por las 4 clases observadas. 

Los criterios que organizan los resultados son: a. Criterios generales, b. Criterios de 

anticipación, c. Criterios de construcción, d. Criterios de consolidación y evaluación y e. 

Criterios del clima del aula.  Los criterios planteados están acompañados por observaciones. 

Las escalas, 4 destacado; 3 satisfactorio; 2 bueno y 1 regular fueron útiles para la valoración de 

la clase.   

6.1.    Aprendizaje Disciplinar 

Primero BGU, primer trimestre  

La categoría de Aprendizaje disciplinar está organizado por las siguientes subcategorías: 

objetivo de aprendizaje, destrezas con criterio de desempeño, indicadores de evaluación, 

estrategias metodológicas y actividades evaluativas. 

En la planificación para el primer trimestre los objetivos de aprendizaje en parte no, 

están planificados de forma que guarden relación con el bloque de estudio. El bloque curricular 
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de lectura sí se relacionaba con uno de los dos objetivos planificados: El OG.LL.7. Evaluar, con 

sentido crítico, discursos orales relacionados con la actualidad social y cultural para asumir y 

consolidar una perspectiva personal. Por el contrario, el otro objetivo no guardaba relación.  Las 

destrezas con criterio de desempeño se desprendían del objetivo de aprendizaje y estás a la vez 

estaban acorde al Currículo Priorizado con Énfasis en Competencias. Las destrezas planificadas 

trabajan la lectura, escritura y el proceso de escucha activa. En la planificación no incorpora la 

iconología de las competencias para el desarrollo de las destrezas, lo cual se aleja de los 

lineamientos ministeriales para la planificación de clase. Finalmente, en la Planificación se 

evidencia que la destreza está acorde al tema de clase, que consistió en entrevistas, noticias y 

organizadores gráficos con la finalidad de escuchar analizar y recopilar información.  

 Los indicadores de evaluación corresponden con las destrezas planificadas. Esta 

correlación garantiza y guía la evaluación de aprendizajes de acuerdo al plan diseñado.  Igual 

que la destreza el indicador no tiene los íconos para el desarrollo de competencias utilizada.  La 

docente no ha desagregado las destrezas ni los indicadores de evaluación, a pesar que en el 

Currículo le dedican un apartado para regular estos casos.  

Las estrategias metodológicas en parte cumplen con la secuencia de actividades para el 

desarrollo de la destreza. No hay estrategias metodológicas que obedezcan a un proceso de 

aprendizaje, tampoco se evidencia en la planificación fases o momentos sugeridos en el 

Currículo Priorizado. De la misma manera, las actividades metodológicas no se relacionan con 

el desarrollo de competencias ya que no se evidencia que haya actividades para la 

comunicación, el razonamiento matemático, digital y lo socioemocional. En la Planificación no 

se hace uso de los recursos didácticos digitales o analógicos ni son vinculados con la 

competencia y destreza mismos que deben emplearse para el desarrollo de las actividades 

planificadas. 

Las actividades evaluativas que son aplicadas al inicio del año escolar con la evaluación 

diagnóstica, sí se cumplen. Además, planifican actividades como ensayos, textos de consulta y 

un cuestionario que se realizarán a través de la evaluación formativa y sumativa dando 

cumplimiento con las DCD y con el objetivo de aprendizaje. Las técnicas e instrumentos que 

utiliza para evaluar el indicador de la evaluación sí se cumplen ya que están enfocados en la 

destreza y en el objetivo esperado. Asimismo, sí se verifica el uso de técnicas e instrumentos 

que permitan llevar un registro de las evaluaciones realizadas dentro del aula clase.  
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6.2.    Aprendizaje Interdisciplinar  

Primero BGU, primer trimestre  

En esta categoría se desarrollaron las siguientes subcategorías que se pretendía analizar 

cómo: objetivo de aprendizaje, destrezas con criterio de desempeño, indicadores de evaluación 

y actividades evaluativas. Sin embargo, dentro de la planificación no consta este apartado. Se 

concluye que no planifican para este componente y se dedican únicamente a planificar para el 

aprendizaje disciplinar. Según lo estipulado dentro de los lineamientos pedagógicos-

curriculares que establece el Currículo Priorizado con Énfasis en Competencias se hace énfasis 

en que se debe potenciar la interdisciplinariedad.    

6.3.    Aprendizaje Disciplinar 

Octavo EGB, primer trimestre 

En esta categoría está organizada por las siguientes subcategorías: objetivo de 

aprendizaje, destrezas con criterio de desempeño, indicadores de evaluación y actividades 

evaluativas. 

En el análisis de la Planificación Microcurricular, el objetivo de aprendizaje no está 

presente en el documento. Por lo tanto, no fue posible verificar si guarda relación con el bloque 

de estudio, en este caso, el bloque de Lengua y Cultura. Como resultado, las destrezas con 

criterio de desempeño no pudieron asociarse o derivarse del objetivo de aprendizaje debido a 

su ausencia en la planificación. Además, no se incorpora la iconología de las competencias para 

el desarrollo de las destrezas, lo cual se aleja de los lineamientos ministeriales para la 

planificación de clase. 

Los indicadores de evaluación sí corresponden a las destrezas con criterio de 

desempeño planificadas, lo que garantiza que la evaluación sea coherente al momento de ser 

puesta en práctica. Estos indicadores están intrínsecamente vinculados a las destrezas 

seleccionadas para cada clase, lo que busca promover el logro de resultados de aprendizaje a 

largo plazo. Sin embargo, no se cumple con la identificación correcta de los íconos empleados 

y vinculados a cada competencia utilizada, ya que no se hace uso de ninguna de las cuatro 

competencias que el Currículo Priorizado ofrece para solventar las necesidades educativas de 

los estudiantes. Finalmente, a los indicadores desagregados se les ha colocado un código de 

referencia (Ref.) como lo indica el Currículo. 
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Las estrategias metodológicas sí cumplen con el desarrollo de una secuencia de 

actividades y están relacionadas con las destrezas con criterio de desempeño, ya que al emplear 

distintas actividades se logrará que los educandos adquieran los suficientes conocimientos 

teóricos y prácticos que el Currículo Priorizado establece. Sin embargo, estas estrategias 

metodológicas desarrolladas no incorporan competencias para el proceso de enseñanza en el 

logro de los aprendizajes de los estudiantes al no vincular la estrategia con la competencia. 

Finalmente, en la Planificación no se hace uso de recursos didácticos digitales o analógicos ni 

son vinculados con la competencia y destreza mismos que deben emplearse para el desarrollo 

de las actividades planificadas. 

Las actividades evaluativas cumplen con el desarrollo de la evaluación diagnóstica al 

inicio del año escolar, así como con la evaluación formativa y sumativa durante el transcurso 

del año lectivo, dando cumplimiento a las DCD. Sin embargo, no se cumple con el objetivo de 

aprendizaje ya que este no consta dentro de la Planificación. Se hace uso de técnicas como la 

evaluación e instrumentos como el cuestionario estructurado para evaluar los indicadores que 

están enfocados en las destrezas. De esta manera se cumple con el logro del perfil de salida en 

forma coherente con el nivel de aprendizaje buscado por el Currículo Priorizado con Énfasis en 

Competencias. 

6.4.    Aprendizaje Interdisciplinar 

Octavo EGB, primer trimestre 

En esta categoría está organizada por las siguientes subcategorías: objetivo de 

aprendizaje, destrezas con criterio de desempeño, indicadores de evaluación y actividades 

evaluativas. 

Dentro del proyecto interdisciplinar se encuentra el objetivo de aprendizaje que está 

relacionado con el bloque de estudio en este caso el de Lengua y Cultura ya que está acorde con 

la actividad que se va realizar que se trata de identificar diferentes culturas del Ecuador para 

valorar la identidad nacional mediante el uso de material reciclable. Las destrezas con criterio 

de desempeño están relacionadas con el objetivo del aprendizaje del proyecto, experiencia de 

aprendizaje o reto. Sin embargo, este proyecto no integra asignaturas de distintos campos ni se 

relacionan con las competencias del Currículo Priorizado donde señala que la visión 

interdisciplinar resalta las conexiones entre diferentes áreas y la aportación de cada una de ellas 

a la comprensión global de los fenómenos estudiados. 
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Los indicadores de evaluación sí corresponden a las DCD seleccionadas del Currículo 

Priorizado con Énfasis en Competencias y se relacionan con el proyecto realizado en el 

trimestre. En el caso de la iconografía que se debe relacionar con las competencias 

comunicacionales, matemáticas, digitales y socioemocionales para la elaboración del proyecto 

no constan en la Planificación. Finalmente, los indicadores no han sido desagregados, por lo 

que no se ha colocado el código de referencia, con la sigla Ref. (Referencia del indicador) tal y 

como consta en un apartado del Currículo.  

Las estrategias metodológicas cumplen ya que las actividades que se realizan logran 

cumplir con el objetivo de aprendizaje del proyecto, experiencia o reto mediante metodologías 

activas determinadas, considerando el alcance de las DCD seleccionadas. De la misma manera, 

se implementan distintas técnicas y estrategias, pero estas no están acordes a las competencias, 

porque no se toma ninguna para el desarrollo del proyecto. El material didáctico que debe 

emplearse no está vinculado a las competencias empleadas ni a la DCD porque no solo se usa 

el texto de Lengua y Literatura si no que debe vincularse a distintas áreas. Finalmente, en las 

actividades evaluativas emplea una rúbrica en la que la docente calificará la ortografía, 

caligrafía, coherencia, cohesión y bibliografía.  

6.5.    Estudiantes con necesidades educativas específicas 

Octavo EGB, primer trimestre 

En esta categoría se desarrollaron las siguientes subcategorías: destrezas con criterio de 

desempeño, indicadores de evaluación y actividades evaluativas. 

La planificación Microcurricular consta de adaptaciones curriculares que son realizadas 

para aquellos estudiantes con alguna Necesidad Educativa Específica.  En las destrezas con 

criterio de desempeño no se cumple con la seleccionan y /o desagregación de estas destrezas 

que se esperan desarrollar y que se relacionan con la experiencia de aprendizaje/reto/proyecto 

y con los aprendizajes esperados ya que se dan los mismos contenidos a todos los estudiantes 

del aula de clase incluido al estudiante con estas necesidades.  Asimismo, no se desarrollan 

actividades vinculadas a las Necesidades Educativas Específicas, a raíz de ello no se cumple 

con el objetivo de aprendizaje propuesto. Tampoco se registran las siglas del nombre del 

estudiante con Necesidad Educativa Específica ya que se lo toma como un estudiante más de la 

clase.  
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Los indicadores de evaluación no son desagregados ni incluyen las competencias en 

relación a las DCD, porque no se toma como guía al Currículo Priorizado para seleccionar 

alguna de las cuatro competencias. Sin embargo, se cumple con los indicadores que han sido 

desagregados, ya que se ha colocado el código de referencia, con la sigla Ref. (Referencia del 

indicador).  En las estrategias metodológicas (según el grado de discapacidad) no se utilizan 

metodologías activas acordes a las competencias porque no desarrollan ninguna de ellas. Se 

puede que en parte constan las técnicas y estrategias con las que se va trabajar, pero no se 

vinculan a las competencias. Dentro de la planificación no se registran recursos didácticos, 

digitales o analógicos que se relacionan a las competencias y a las destrezas según el grado de 

adaptación curricular. 

Finalmente, en las actividades evaluativas en parte la planificación sí usa las técnicas e 

instrumentos con los que se va evaluar y cumplen con la destreza, pero no con el objetivo de 

aprendizaje ya que este no consta en el documento escrito de planificación. Asimismo, no se 

emplean evaluaciones trimestrales (propuesta de reflexión metacognitiva) considerando para 

ello las especificaciones de las necesidades educativas individuales o grupales. 

6.6.    Aprendizaje Disciplinar 

Primero BGU, segundo trimestre  

En esta categoría se organiza con las subcategorías: objetivo de aprendizaje, destrezas 

con criterio de desempeño, indicadores de evaluación y actividades evaluativas. 

En la revisión de la Planificación Microcurricular del segundo trimestre solamente 

planifica para la categoría que pertenece al componente del aprendizaje disciplinar en donde se 

analizó el objetivo de aprendizaje, mismo que está acorde al bloque de estudio, en este caso que 

pertenecía al bloque de escritura. Las destrezas con criterio de desempeño que se utilizan 

guardan relación con el objetivo de aprendizaje y están relacionadas con el tema de clase que 

se trata del ensayo argumentativo. Sin embargo, no se encuentran los íconos de acuerdo a las 

competencias empleadas por que no se utiliza ninguna de ellas como lo establece el Currículo 

Priorizado. 

Los indicadores de evaluación corresponden a las destrezas con criterio de desempeño 

planificadas y se involucran con las actividades empleadas.  Asimismo, estos indicadores 

guardan relación con destrezas para la clase. Sin embargo, no se cumple con el uso de los íconos 
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de acuerdo a las competencias. Tampoco se evidencia que los indicadores de evaluación han 

sido desagregados como lo establece el apartado en el Currículo Priorizadas Con Énfasis en 

Competencias. 

Las estrategias metodológicas guardan grandes dificultades que deben corregirse, por 

ejemplo: no existe relación con la incorporación de la competencia o competencias establecidas 

y por ello no se encuentra vinculada a la competencia y a la destreza con criterio de desempeño 

empleada para el desarrollo del tema de clase. Por otro lado, no se incluyen recursos didácticos 

o analógicos, solamente estrategias basadas en una educación de transcripción donde el único 

protagonista es el docente. Sin embargo, existe una secuencia de actividades que se han 

planteado en las planificaciones pero que no son suficientes para el tema de clase porque 

solamente están relacionadas en parte al desarrollo de la destreza.  Las actividades evaluativas, 

incluyen la evaluación diagnóstica, formativa y sumativa cumpliendo con la destreza con 

criterio de desempeño y con el objetivo de aprendizaje propuesto. Y se utilizan las técnicas e 

instrumentos como el cuestionario y la rúbrica para evaluar los indicadores.  

6.7.    Resultados de Observación de clase en primero de Bachillerato 

Clase 1 

Criterios Generales 

En la observación de la primera clase, se registró un retraso de 5 minutos en el inicio, debido al 

momento cívico que se realiza los días lunes. No obstante, se cumplió satisfactoriamente con 

el horario establecido. Las actividades desarrolladas en el aula de clase, como la lectura, 

escritura y participación activa, guardan relación con la planificación establecida. Sin embargo, 

se observa una ejecución regular en algunos criterios, ya que la docente no socializa 

constantemente el objetivo de aprendizaje ni cumple con la relación entre los elementos del 

currículo (destrezas con criterio de desempeño, indicadores de evaluación, estrategias 

metodológicas), los cuales no se evidencian durante la ejecución de las actividades. Se destaca 

que la docente dedica mayor tiempo a las actividades prácticas para cumplir con los objetivos 

propuestos a través de las actividades planificadas. En cuanto a la comunicación o desarrollo 

de las competencias que va a trabajar, se identifica un desempeño regular debido a que no se 

lleva a cabo.  
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 Anticipación  

En relación a la anticipación, se pretendía analizar si se realizaba la clase con dinámicas 

para activar las experiencias previas de los temas. Se observa que esto se presenta de manera 

regular, ya que solamente se saluda a los estudiantes. Por otra parte, se determina que se inicia 

la clase satisfactoriamente al motivar a los estudiantes a que se involucren con el tema a tratar. 

Además, se destaca que activa las experiencias previas como requisito para un nuevo 

conocimiento, haciéndoles algunas preguntas que se relacionen con el nuevo tema de estudio. 

Construcción 

Durante la ejecución de la clase se destaca que la docente estimula el pensamiento 

crítico y creativo a través de preguntas u otro tipo de actividades que generen indagación, 

problematización y reflexión del estudiante. Asimismo, cumple de manera satisfactoria el 

dominio del conocimiento disciplinar al relacionar las destrezas y objetivos planificados. Sin 

embargo, existen algunos criterios que cumple regularmente, como en el caso del uso de las 

competencias que no las emplea para el desarrollo de la clase según lo estipulado en el Currículo 

Priorizado. Tampoco aplica la interdisciplinaridad en el tratamiento del conocimiento ni utiliza 

recursos didácticos u otro material innovador que llame la atención de los alumnos; sólo emplea 

el texto base y la pizarra para el desarrollo de la clase.  

Consolidación 

En este apartado se buscaba evaluar si las participaciones de los estudiantes recibían 

una retroalimentación enriquecedora tanto por parte del docente como de sus compañeros. Se 

destaca positivamente que la docente demuestra un compromiso constante al brindar 

retroalimentación para abordar las falencias en el entendimiento de los estudiantes. Además, se 

observó una efectiva evaluación de los procesos y resultados de las actividades a través de la 

autoevaluación y coevaluación. No obstante, se identifican algunos aspectos que se deben 

mejorar, ya que no se emplea ni se explica claramente el proceso de evaluación, manteniéndose 

en un nivel regular. A pesar de esto, la evaluación utilizada se alinea satisfactoriamente con los 

objetivos establecidos en clase. En este sentido, aunque el proceso de evaluación podría 

mejorarse, el enfoque general es satisfactorio. Finalmente, en cuanto al último criterio sobre 

generar conclusiones y fomentar la participación activa de los estudiantes en relación al tema 

abordado en el aula, se logró un desempeño bueno. Sin embargo, se señala la necesidad de 

aclarar algunos puntos pendientes para mejorar aún más la comprensión y participación activa. 
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Clima del aula 

La eficacia pedagógica de la docente en el entorno del aula ha sido sobresaliente en 

múltiples aspectos, demostrando habilidades para mantener la disciplina y el control de los 

estudiantes. El ambiente del aula se distingue por su organización y limpieza, fomentando 

asimismo el cumplimiento del código de convivencia. La docente exhibe una capacidad 

satisfactoria para abordar las problemáticas presentadas durante las clases, lo que ha contribuido 

significativamente al desarrollo del proceso educativo. En términos generales, los resultados 

obtenidos son altamente satisfactorios, reflejando una participación activa de los estudiantes y 

una eficiencia colectiva notable. Es crucial identificar y abordar áreas que presenten un 

desempeño regular, como la implementación de talleres que refuercen la elaboración de 

proyectos interdisciplinarios. Además, es necesario desarrollar estrategias activas diversas que 

permitan a los estudiantes reforzar y consolidar sus aprendizajes a través de actividades 

planificadas como talleres, tutorías y proyectos. 

Clase 2 

Criterios Generales 

 Durante el desarrollo de la clase, la docente ha cumplido con varios criterios 

destacados, ya que las actividades desarrolladas en el aula guardan relación con la planificación 

establecida. El tiempo es distribuido de manera estratégica para cumplir con los objetivos 

propuestos mediante actividades planificadas. La explicación de la docente es clara y precisa, 

y el tiempo se distribuye de forma óptima durante el desarrollo de las actividades para facilitar 

la comprensión de los estudiantes. Es importante señalar algunos aspectos que podrían mejorar: 

en primer lugar, la clase no inicia puntualmente de acuerdo al horario establecido, debido al 

retraso del docente que imparte otra materia. En segundo lugar, la docente no comunica 

constantemente el objetivo de aprendizaje, limitándose a hacerlo solo al inicio de la clase. En 

tercer lugar, la relación entre los elementos del currículo (destrezas con criterio de desempeño, 

indicadores de evaluación, estrategias metodológicas) no se evidencia en su totalidad durante 

la ejecución de las actividades. Por lo tanto, existen criterios que podrían mejorarse para 

alcanzar de manera más efectiva los objetivos de aprendizaje. Se destaca un desempeño bueno 

y consistente; sin embargo, es esencial identificar y abordar criterios que se encuentran en un 

nivel más regular, como la comunicación clara de las competencias a trabajar. Aunque se trabajó 
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el uso de los signos de puntuación en esta clase, no se logró identificar ninguna competencia 

establecida en el Currículo Priorizado con Énfasis en Competencias. 

 Anticipación 

La docente ha destacado todos los criterios que se pretendía analizar. Realiza dinámicas 

para activar las experiencias previas sobre los temas, como juegos de memorización. Además, 

inicia la clase motivando a los estudiantes para que se involucren con el tema a tratar y activa 

las experiencias previas como requisito para un nuevo conocimiento, lo que genera una 

participación activa de los estudiantes. 

Construcción  

En la observación de la ejecución de la Planificación la docente inicia estimulando el 

pensamiento crítico y creativo a través de preguntas u otro tipo de actividades que generen 

indagación, problematización, reflexión del estudiante, porque les invita a participar y los 

motiva hacerlo a través de ejemplos. También se destaca que domina el conocimiento 

disciplinar y cumple con las destrezas y objetivos planificados. Se señala también aspectos han 

sido particularmente buenos, es decir que no se logran cumplir en su totalidad, en este caso el 

docente no trabaja con las competencias adecuadas para el tema de clase. Sin embargo, trabaja 

con las actividades previstas, aunque no cumpla con lo que estipula los lineamientos 

curriculares- pedagógicos que este Currículo Priorizado establece ya que hace énfasis en que 

debe trabajar la interdisciplinariedad en el tratamiento del conocimiento.  Por lo tanto, es 

importante identificar y abordar criterios que se encuentran en un nivel más regular es decir que 

no se cumplen ya que la docente no utiliza recursos didácticos u otro material innovador y por 

ende dicho material didáctico no se refleja en el desarrollo de las actividades. 

 Consolidación 

La docente cumple con lo que pretendía analizar y lo planificado ya que las 

participaciones de los estudiantes se destacan significativamente al ser objeto de una 

retroalimentación enriquecedora por parte de la docente. De igual manera, este enfoque 

colaborativo no solo fortalece el aprendizaje individual, sino que también contribuye al 

desarrollo colectivo del grupo. Asimismo, se destaca la efectiva evaluación de los procesos y 

resultados de las actividades mediante la aplicación de autoevaluación y coevaluación. Es 

relevante que se destace el empleo y la clara explicación del proceso de evaluación a desarrollar, 
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lo cual proporciona transparencia y comprensión a los estudiantes sobre los criterios 

evaluativos. Adicionalmente, se resalta que la evaluación se mantiene relacionada con los 

objetivos establecidos en clase, lo cual es crucial para asegurar la coherencia y relevancia de la 

evaluación con respecto al contenido impartido. En conclusión, se evidencia un desempeño 

destacado en la generación de conclusiones y participación de los estudiantes en relación al 

tema desarrollado en el aula de clase. 

Clima del aula 

En el análisis de estos criterios, se observa un desempeño general satisfactorio. Logra 

mantener la disciplina y el control de los estudiantes. El ambiente es adecuado, generando 

participación activa entre los estudiantes. El docente promueve el código de convivencia. 

Además, resuelve de manera satisfactoria las problemáticas presentadas durante la clase. Las 

actividades diseñadas han logrado en gran medida involucrar a los estudiantes, promoviendo su 

participación activa en el proceso de aprendizaje. La retroalimentación proporcionada por el 

docente ha contribuido a la comprensión y desarrollo de habilidades, resultando en un nivel de 

satisfacción adecuado por parte de los estudiantes. 

Sin embargo, es importante señalar que algunos de los criterios se mantienen en un nivel 

más regular. El aula de clase no se encuentra totalmente limpia y organizada.  Tampoco se dan 

talleres que refuercen la elaboración de proyectos interdisciplinarios.  Ni se desarrollan distintas 

estrategias activas, que permitan al estudiantado reforzar y fortalecer sus aprendizajes a través 

de las actividades planificadas como talleres, tutorías, proyectos, entre otros, solamente se 

realizan trabajos en grupo. 

Clase 3 

Criterios Generales 

En la observación de esta clase que se trató sobre el ensayo argumentativo, se destaca 

que la docente socializa constantemente el objetivo de aprendizaje. A ello se suma un nivel 

general satisfactorio ya que las actividades desarrolladas en el aula de clase guardan relación 

con la planificación establecida, la relación entre los elementos del currículo (destrezas con 

criterio de desempeño, indicadores de evaluación, estrategias metodológicas) se evidencian 

durante la ejecución de las actividades y el tiempo es distribuido de modo que se cumplan los 

objetivos propuestos a través de las actividades planificadas. En esta clase la docente se tomó 
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más tiempo para la teoría que para el desarrollo de actividades. Sin embargo, al analizar otros 

criterios, se identifican aspectos que se mantienen en un nivel más regular ya que la clase inicia 

con un retraso de 35 minutos por el momento cívico por lo que no se inicia con puntualidad de 

acuerdo al horario establecido y retrasa las actividades previstas. Además, no comunica las 

competencias que va trabajar, porque no se toman ninguna de las cuatro competencias que 

enfatiza el Currículo Priorizado con Énfasis en Competencias.  En resumen, a pesar de un 

desempeño general satisfactorio, se reconoce la necesidad de mejorar y mantener una calidad 

más consistente en todos los criterios para alcanzar los objetivos planteados.  

Anticipación 

 La docente destaca las experiencias previas como requisito para un nuevo conocimiento 

ya que pregunta a los estudiantes lo que vieron la clase anterior para activar dichos 

conocimientos.  Sin embargo, al analizar otros criterios, se identifican aspectos que se 

mantienen en un nivel más regular ya que no se realizan dinámicas para activar las experiencias 

previas de los temas que se va trabajar en el aula de clase. Ni tampoco inicia la clase motivando 

a los estudiantes para que se involucren con el tema a tratar. 

Construcción 

En la observación de este criterio que pertenece a la construcción del conocimiento, se 

destaca que la docente estimula el pensamiento crítico y creativo a través de preguntas u otro 

tipo de actividades que generen indagación, problematización, reflexión del estudiante.  A ello 

se suma un nivel general satisfactorio, la docente domina el conocimiento disciplinar y cumple 

con las destrezas y objetivos planificados. Sin embargo, al analizar otros criterios, se identifican 

aspectos que se mantienen en un nivel bueno porque la docente no comunica las competencias 

que va trabajar, ya que no se toman ninguna de las cuatro competencias que enfatiza el Currículo 

Priorizado con Énfasis en Competencias, pero si realiza trabajos grupales y práctica con los 

estudiantes la lectura y la escritura creativa. Así como también la reflexión. Y así mismo no 

aplica la interdisciplinaridad en el tratamiento del conocimiento.  Finalmente se identifican 

aspectos que se encuentran en un nivel regular es decir que no se cumplen ya que la docente no 

planifica ni utiliza recursos didácticos u otro material innovador y a raíz de ello no hay apoya 

al desarrollo de actividad. Por lo que existe la necesidad de mejorar y mantener una calidad más 

consistente en todos los criterios para alcanzar los objetivos planteados. 
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Consolidación 

Estos tres criterios se destacan por su cumplimiento sobresaliente. Las participaciones 

de los estudiantes reciben una retroalimentación enriquecedora por parte de la docente, lo que 

contribuye significativamente al proceso educativo. Además, se realiza una evaluación 

exhaustiva de los procesos y resultados de las actividades mediante la aplicación de la 

autoevaluación y/o coevaluación, promoviendo así aspectos reflexivos y participativos por 

parte de los estudiantes.  Por lo que se genera conclusiones en los educandos demostrando que 

la enseñanza aprendizaje ha sido satisfactoria. Por lo que, hay criterios que se cumplen de 

manera más regular. Es decir, no se cumplen ya que no se observa de manera consistente el 

empleo y explicación del proceso de evaluación. Asimismo, no se mantiene acorde al objetivo 

desarrollado para cada clase.  En resumen, mientras que algunos criterios se destacan 

positivamente, otros requieren una atención más regular para optimizar el proceso de 

evaluación educativa. 

Clima del aula 

En la ejecución de la Planificación Microcurricular se destacan aspectos que se cumplen 

en su totalidad ya que la docente logra mantener la disciplina y el control de los estudiantes. El 

ambiente es adecuado, generando participación activa entre los estudiantes y resuelve de 

manera satisfactoria las problemáticas presentadas durante la clase, retroalimentando aquellas 

dificultades que los estudiantes presentaron en sus escritos. De igual manera hay criterios que 

se cumplen satisfactoriamente, el aula de clase se encuentra limpia y organizada y la docente 

cumple con el código de convivencia.  

Clase 4 

Criterios Generales 

Durante el desarrollo de esta clase en la que se trabajaría con la elaboración y posterior 

exposición de un trabajo grupal con respecto al ensayo argumentativo, se logró observar 

algunos criterios generales en este caso el inicio de la clase inició con puntualidad de acuerdo 

al horario establecido. De la misma manera, las actividades desarrolladas en el aula de clase 

guardan relación con la planificación establecida. También la docente socializa el objetivo de 

aprendizaje. Sin embargo, la clase se suspendió por orden del rector.  Por tal razón solo asiste a 

una hora de clase en la cual los estudiantes solamente se concentraron en la elaboración del 
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papelógrafo, lo que se puede destacar el tiempo que se les brinda para que realicen las 

actividades prácticas. Además de resolver cualquier tipo de dudas. Lo que se deja claro es que 

la docente no planifica ni usa ningún tipo de competencias que el Currículo Priorizado con 

Énfasis en Competencias establece para solventar las necesidades de los estudiantes.  

6.8.    Resultados de Observación de clase de Octavo año de Básica 

Clase 1  

 Criterios Generales 

La clase inicia puntualmente de acuerdo con el horario establecido, destacando la 

importancia de la puntualidad. Las actividades desarrolladas en el aula de clase están acordes 

con la planificación establecida, lo que contribuye a un rendimiento destacado. Durante la 

ejecución de estas actividades, se evidencia una efectiva interrelación entre los elementos del 

Currículo, como las destrezas con criterio de desempeño, los indicadores de evaluación y las 

estrategias metodológicas. Asimismo, la docente distribuye el tiempo adecuado para garantizar 

el logro satisfactorio de los objetivos propuestos a través de las actividades planificadas, aquí 

se evidencia solo lectura de preguntas y respuestas, en general no se logra identificar el tema 

de estudio o que se va tratar la clase, lo que contribuye significativamente a un desempeño 

satisfactorio. Por otra parte, existen algunas falencias ya que la docente no indica 

constantemente el objetivo de aprendizaje, ni utiliza ninguna competencia que se encuentre 

dentro del Currículo Priorizado, por lo que se determina un desempeño regular en la enseñanza 

de estos criterios.  

Anticipación 

Durante el desarrollo de las actividades previas a la observación de la clase la docente 

no inicia con dinámicas para activar las experiencias previas de los temas. Sin embargo, realiza 

ejercicios para recordar la clase anterior, pero no hace ningún juego lúdico para motivar a los 

estudiantes. Pero se podría denominar como satisfactorio.  A partir de ello la docente va 

directamente a la clase y no activa las experiencias previas como requisito para un nuevo 

conocimiento. Lo cual ubica a este criterio como bueno.  Y finalmente existen algunas falencias 

en la motivación que la docente debe realizar para que los estudiantes empiecen con entusiasmo 

un nuevo día de clase, lo que se puede concluir que solo se ubica de manera regular. 
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Construcción 

          Durante el análisis de estos criterios que pertenecen a la construcción del conocimiento 

no se cumple en su totalidad. Se estimula el pensamiento crítico y creativo a través de preguntas 

y actividades que promueven la indagación, la problematización y la reflexión del estudiante. 

Sin embargo, la práctica actual de la docente se limita principalmente a la lectura sin generar 

preguntas para la reflexión y respuesta de los estudiantes. Las actividades consisten 

mayormente en la transcripción directa del libro al cuaderno, lo que refleja una metodología 

más tradicional. Aunque el docente demuestra un dominio sólido del conocimiento disciplinar, 

cumple con las destrezas y objetivos planificados en el enfoque más tradicional, obteniendo una 

calificación de bueno. 

Otras falencias que se presentan se destacan que el docente no trabaja con competencias 

apropiadas para el tema de la clase, porque no toma ninguna, la práctica pedagógica parece 

inclinarse hacia métodos más tradicionales al transcribir el contenido del texto guía de Lengua 

y Literatura. Aunque sí señala la aplicación de la interdisciplinariedad en el tratamiento del 

conocimiento, la educación sigue siendo predominantemente tradicional, con los estudiantes 

asumiendo roles pasivos. Además, tampoco se utilizan recursos didácticos innovadores, que 

promuevan una enseñanza aprendizaje de calidad, resultando en una calificación de regular. 

 Consolidación 

Se destaca la participación de los estudiantes, la cual se ve potenciada mediante una 

retroalimentación enriquecedora proporcionada tanto por la docente como por sus pares. No 

obstante, es necesario señalar que cuando se realizan preguntas y respuestas no se da un tiempo 

adecuado lo cual limita las oportunidades de participación. A pesar de ello desempeño general 

considerado como destacado. En cuanto a la evaluación, se debe llevar a cabo una evaluación 

centrada en los procesos y resultados de las actividades desarrolladas por los estudiantes, 

mediante la autoevaluación y/o coevaluación. La docente no emplea ni explica adecuadamente 

el proceso de evaluación a desarrollar, por lo que no se cumple con los objetivos establecidos 

para la clase. Finalmente, la práctica general se considera como regular debido a ciertas 

limitaciones en la eficiencia y cumplimiento de estos criterios, mismos que podrían mejorarse 

para mantener un aprendizaje eficiente.  
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Clima del aula 

Dentro de este último criterio solamente dos aspectos han sobresalido como destacados, 

uno de ellos es que la docente promueve el código de convivencia y resuelve de manera 

satisfactoria las problemáticas presentadas durante la clase con la retroalimentación necesaria 

sobre aquello que no se haya entendido. Se identifican aspectos que se mantienen en un nivel 

regular es decir que no se cumple en la ejecución de la planificación ni se relaciona con el 

Currículo Priorizado con Énfasis en Competencias ya que no logra mantener la disciplina y el 

control de los estudiantes, los alumnos se levantan de sus asientos, hacen bulla, pero la docente 

no hace nada al respecto. Asimismo, el ambiente para el desarrollo de la clase no es el adecuado, 

por la basura que se encuentra acumulada al final del aula y se puede ver a simple vista como: 

hojas de papel en el piso, cartones de galletas de la colación escolar, fundas de caramelos, etc. 

La docente no planifica para los estudiantes con necesidades educativas específicas, a pesar que 

existen alumnos con estas necesidades no se toman en cuenta actividades que les permitan una 

enseñanza aprendizaje acorde a sus necesidades. Tampoco se desarrollan metodologías activas 

determinadas, considerando las especificidades de las necesidades educativas de los 

estudiantes. Ni se utiliza alguna competencia dentro del desarrollo de las actividades 

planificadas para los estudiantes, tal y como lo estipula el Currículo Priorizado. Además, no se 

dan talleres que refuercen la elaboración de proyectos interdisciplinarios, ni se desarrollan 

distintas estrategias activas, que permitan al estudiantado reforzar y fortalecer sus aprendizajes 

a través de talleres, tutorías, proyectos, entre otros. 

Clase 2 

Criterios Generales 

Dentro de este aspecto se destaca la gestión del tiempo ya que es adecuado, garantizando 

el cumplimiento de los objetivos mediante actividades planificadas, aunque exista un retraso de 

8 minutos del horario establecido. Las actividades en el aula se relacionan adecuadamente con 

la Planificación establecida manteniéndose en un nivel satisfactorio. La ejecución de las 

actividades evidencia una conexión entre los elementos curriculares, como destrezas, 

indicadores de evaluación y estrategias metodológicas, alcanzando un nivel bueno. Sin 

embargo, la socialización constante de los objetivos de aprendizaje y la comunicación de 

competencias por parte del docente son aspectos que requieren mejora, clasificándose como 

regulares. 
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Anticipación 

La docente inicia desarrollando dinámicas para activar las experiencias previas de los 

temas. Además, motiva a los estudiantes para que se involucren con el contenido a desarrollar, 

para ello cuenta historias cortas que hacen que los estudiantes reflexionen y se adapten mejor 

al nuevo tema. Activando de esta manera las experiencias previas como requisito para un nuevo 

conocimiento manteniéndose en un nivel destacado. 

Construcción 

Dentro de la observación de la Planificación Microcurricular la docente demuestra un 

dominio satisfactorio del conocimiento disciplinar y cumple con las destrezas y objetivos 

planificados. Otros aspectos que se mantienen a nivel bueno es que la docente no estimula el 

pensamiento crítico y creativo a través de preguntas u otro tipo de actividades que generen 

indagación, problematización, reflexión del estudiante ya que la docente escribe en el pizarrón 

lo que deben hacer y los estudiantes se dedican a escribir en su cuaderno. Es decir, una 

transcripción de conocimientos.  Finalmente, hacer énfasis en aquellos criterios que se 

mantienen en regular, es decir que no se cumple ya que la docente no trabaja con las 

competencias adecuadas para el tema de clase porque no utiliza tal como establece el Currículo 

Priorizado con Énfasis en Competencias. Tampoco aplica la interdisciplinaridad en el 

tratamiento del conocimiento, ni utiliza recursos didácticos u otro material innovador, 

solamente usa la pizarra y el cuaderno de los estudiantes para trabajar en clase.  

Consolidación 

Se destaca las participaciones de los estudiantes ya que son retroalimentadas y 

enriquecidas por el docente y sus pares, en donde la docente explica y responde a las inquietudes 

de los estudiantes cuando estos no entienden cómo realizar algo. También existen aspectos 

satisfactorios dentro del proceso de evaluación en donde se evalúa los procesos y resultados de 

las actividades que desarrollan los estudiantes a través de la autoevaluación y/o coevaluación. 

Aunque, algunos estudiantes no logran terminar por completo las actividades y la docente pide 

que lean su avance para generar conclusiones y participación de los estudiantes respecto al tema 

desarrollado en el aula de clase. Sin embargo, no se emplea ni se explica el proceso de la 

evaluación a desarrollar y tampoco está acorde al objetivo desarrollado en clase lo cual se da a 

conocer como regular.  
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Clima del aula 

Dentro de estos criterios solamente se observó uno que se denomina satisfactorio el cual 

hacía referencia que la docente resuelve de manera satisfactoria las problemáticas presentadas 

durante la clase. Por ello, se determinó aspectos que se mantienen como buenos ya que a la 

docente le costaba mantener la disciplina y el control de los estudiantes, los alumnos no guardan 

silencio, se levantan de sus asientos y no toman en cuenta los llamados de atención de la 

docente. Por lo que, no promueve en totalidad el código de convivencia. 

Lo preocupante que se observó dentro de este año de estudio es que el aula de clase se 

encuentra sucia, llena de basura como: hojas de papel de cuaderno, pedazos de cartones, galletas 

escolares en el piso, cáscaras de algún tipo de alimento, fundas de plástico y de algunas 

golosinas lo que puede causar enfermedades en los educandos. Tampoco consta en las 

planificaciones actividades para los estudiantes con necesidades educativas específicas, el 

estudiante con estas necesidades realiza las mismas actividades, pero con menos exigencia y en 

ocasiones se retrasa y no se le da tiempo. También se evidenció que no se emplea metodologías 

activas determinadas, considerando las especificidades de las necesidades educativas de los 

estudiantes. Y no utiliza alguna competencia del Currículo Priorizado dentro del desarrollo de 

las actividades planificadas para los estudiantes con necesidades educativas específicas. Ni se 

dan talleres que refuercen la elaboración de proyectos interdisciplinarios. 

Clase 3 

Criterios Generales 

La clase empezó puntualmente aunque tuvo un retraso de 5 minutos, pero estaba acorde 

al horario establecido lo cual fue bastante satisfactorio. Las actividades preparadas previamente 

muestran una buena coordinación. A medida que avanza las actividades, la docente no socializa 

el objetivo de aprendizaje ni demuestra conexiones claras entre los diferentes elementos del 

Currículo, como las destrezas con criterio de desempeño, indicadores de evaluación y 

estrategias metodológicas. La planificación para el tiempo estimado en el desarrollo de las 

actividades no es suficiente para garantizar que se alcanzaran los objetivos planteados con las 

actividades planificadas, aunque cabe señalar que en ocasiones la docente solamente lee el texto 

y envía preguntas y respuestas que constan en el texto guía. De este modo se determina que aún 

existe una educación basada en la transcripción. Finalmente, no hay el uso de competencias 

para la innovación de la clase.  
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Anticipación 

La docente realiza la clase con dinámicas para activar las experiencias previas de los 

temas, es bastante satisfactorio para los estudiantes ya que siempre empieza con un cuento 

diferente cada clase que hace reflexionar a los estudiantes sobre ello y con ello activa las 

experiencias previas como requisito para un nuevo conocimiento. Lo cual se mantienen en un 

nivel destacado. Sin embargo, hay un criterio que se mantiene en regular, la docente no motiva 

a los estudiantes para que se involucren con el tema a tratar.  

Construcción 

No se fomenta de manera efectiva el pensamiento crítico y creativo a través de preguntas 

u otras actividades que generen indagación, problematización y reflexión por parte de los 

estudiantes. Aunque el docente demuestra cierto dominio del conocimiento disciplinar, no logra 

cumplir de manera adecuada con las destrezas y objetivos planificados, lo cual se considera 

como bueno. Además, no toma ninguna competencia de la guía del Currículo Priorizado con 

Énfasis en Competencias el cual señala que se debe planificar alguna de las competencias para 

solventar las necesidades de los estudiantes. Debido a ello no logra aplicar la 

interdisciplinariedad de manera efectiva en el tratamiento del conocimiento. La utilización de 

recursos didácticos y otro material innovador es insatisfactoria, ya que no contribuyen de 

manera significativa al desarrollo de las actividades planificadas. En general, la clase se evalúa 

como regular mostrando áreas significativas que requieren mejora, tanto en términos de enfoque 

pedagógico como de recursos didácticos utilizados. 

Consolidación 

Las participaciones de los estudiantes son retroalimentadas y enriquecidas por el 

docente y sus pares, por ello se considera que este criterio es satisfactorio. Algunas dificultades 

para cumplir con los demás criterios que se ubican como buenos es que la docente no logra 

generar conclusiones y participación de los estudiantes respecto al tema desarrollado en el aula 

de clase. Tampoco se evalúa los procesos y resultados de las actividades que desarrollan los 

estudiantes a través de la autoevaluación y/o coevaluación ya que no se emplea y explica el 

proceso de la evaluación a desarrollar y esta evaluación no está acorde al objetivo desarrollado 

en clase. 
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Clima del aula 

El docente resuelve de manera satisfactoria las problemáticas presentadas durante la 

clase, dando respuesta a las interrogantes o dudas de los estudiantes. Lo cual pertenece a un 

nivel destacado. Algunos de los criterios se mantienen en un nivel satisfactorio porque no logra 

mantener la disciplina y el control de los estudiantes, el ambiente es adecuado, generando 

participación activa entre los estudiantes. Además, el aula se mantiene limpia y organizada, 

donde el docente promueve el código de convivencia.  

Algunos de los criterios que se mantienen en nivel regular, son aquellos que no se 

cumplen, la docente no desarrolla actividades para los estudiantes con necesidades educativas 

específicas. Tampoco se desarrollan metodologías activas determinadas, considerando las 

especificidades de las necesidades educativas de los estudiantes. Ni utiliza alguna competencia 

dentro del desarrollo de las actividades planificadas para los estudiantes con necesidades 

educativas específicas. Además, no se dan talleres que refuercen la elaboración de proyectos 

interdisciplinarios, ni se desarrollan estrategias activas, que permitan al estudiantado reforzar y 

fortalecer sus aprendizajes a través de las actividades planificadas como talleres, tutorías, 

proyectos, entre otros.  

Clase 4 

Criterios Generales 

En la ejecución de la Planificación Microcurricular se destaca que la clase se inicia con 

puntualidad de acuerdo al horario establecido. Dentro de lo satisfactorio, la docente distribuye 

el tiempo de modo que se cumplan los objetivos propuestos a través de las actividades 

planificadas. Otros criterios se mantienen como buenos: Las actividades desarrolladas en el aula 

de clase no guardan relación con la planificación establecida, ni existe relación entre los 

elementos del currículo (destrezas con criterio de desempeño, indicadores de evaluación, 

estrategias metodológicas) se evidencian durante la ejecución de las actividades. Finalmente, 

hay criterios que no se cumplen, por lo cual se mantienen en un nivel regular: No hay 

socialización del objetivo de aprendizaje, ni comunica las competencias que va trabajar porque 

tampoco la toma del Currículo. Y trabaja únicamente con lecturas del texto de Lengua y 

Literatura. 
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Anticipación 

Activa las experiencias previas como requisito para un nuevo conocimiento, solicita a 

los estudiantes un breve resumen de la clase anterior. Para lograrlo, comienza solicitando a los 

estudiantes un breve resumen de la clase anterior, fomentando así la reflexión y consolidación 

de lo aprendido lo que se considera como destacado. Realiza la clase simplemente con un saludo 

y no realiza ningún tipo de dinámicas para activar las experiencias previas de los temas. A pesar 

de la importancia de motivar a los alumnos para que se involucren con el tema a tratar, esta 

iniciativa no se refleja en la práctica educativa por ende se mantiene en un nivel regular o no 

planificado.  

Construcción 

La docente demuestra un excelente dominio del conocimiento de la materia y logra de 

manera efectiva cumplir con los objetivos planificados previamente de acuerdo a las destrezas 

con criterio de desempeño. Su capacidad para transmitir contenidos es evidente y ayuda a crear 

un entorno de aprendizaje rico y eficaz. Además, es excelente para estimular el pensamiento 

crítico y creativo de los estudiantes a través de preguntas y otras actividades que fomentan la 

indagación, la resolución de problemas y la reflexión. Esta estrategia no sólo complementa el 

aprendizaje teórico, sino que también contribuye al desarrollo general de las capacidades 

cognitivas de los estudiantes. En general, el desempeño del docente fue muy satisfactorio, ya 

que no solo brindó información, sino que también contribuyó significativamente al crecimiento 

intelectual y reflexivo de los estudiantes. 

Una de las grandes dificultades que se presentan es la no implementación de las 

competencias que establece el Currículo y no se pone el énfasis en la aplicación de la 

interdisciplinariedad en el procesamiento del conocimiento. Aunque tienen las habilidades 

necesarias, se centran principalmente en el uso únicamente de textos y la ausencia de diversidad 

en la selección de recursos de aprendizaje o materiales innovadores. En lugar de utilizar una 

variedad de fuentes o métodos, se limita a reescribir textos, lo que limita la variedad de métodos 

de enseñanza. Si bien los materiales didácticos utilizados fueron informativos, no parecieron 

ser efectivos para promover actividades en las cuales se destaque un aprendizaje más activo y 

significativo, por lo que se denomina como regular, es decir no se cumple.  
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Consolidación 

Se evidencia un nivel destacado ya que la docente logra generar participación de los 

estudiantes y existe una retroalimentación por el docente y sus pares. Se observa por otra parte, 

un nivel satisfactorio al lograr generar conclusiones y participación de los estudiantes respecto 

al tema desarrollado en el aula de clase, los estudiantes logran emitir distintas conclusiones ante 

las noticias que se leen. Sin embargo, no les queda totalmente claro de lo que tratan. De tal 

modo que también existen criterios regulares, que no se cumplen. No se evalúa sobre los 

procesos y resultados de las actividades que desarrollan los estudiantes a través de la 

autoevaluación y/o coevaluación. Ni se emplea ni explica el proceso de la evaluación a 

desarrollar. Por ello, no se relaciona con el objetivo desarrollado en clase.  

Clima del aula 

Se destaca por promover eficazmente normas de convivencia y crear un ambiente de 

aula respetuoso y cooperativo. Su capacidad para resolver con éxito los problemas que surgen 

en el aula contribuyó en gran medida a crear un entorno de aprendizaje positivo y productivo. 

Aunque pueden surgir problemas debido al gran tamaño de estudiantes en este paralelo, logra 

mantener la disciplina y el control. El ambiente del aula es apropiado y fomenta la participación 

activa de los estudiantes. Además, mantiene el aula ordenada y organizada, proporcionando un 

ambiente propicio para el aprendizaje y la concentración, resultando en un desempeño 

satisfactorio. Existen falencias evidentes en la planificación para alumnos con necesidades 

educativas especiales. A pesar de aprender el mismo contenido, la docente asigna a estos 

estudiantes menos actividades que a sus compañeros. 

No existen temas que hagan énfasis en las adaptaciones curriculares que tengan en 

cuenta las características específicas de las necesidades educativas individuales. Las actividades 

que se emplean no son suficientes para satisfacer las necesidades educativas de estos 

estudiantes.  No se utiliza ninguna competencia en el desarrollo de las actividades previstas. El 

desarrollo de los talleres para reforzar la elaboración de proyectos interdisciplinarios es 

limitado, y no se implementan estrategias activas diversas que permitan a los estudiantes con 

necesidades educativas específicas reforzar y fortalecer sus aprendizajes de manera efectiva. 

Aunque se indicaron talleres, capacitaciones y proyectos, la limitada diversidad y adaptabilidad 

afectó la calidad de la enseñanza grupal. En general, la planificación e implementación para 

estudiantes con necesidades educativas especiales se clasificó como regular, que no se cumple. 
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7. Discusión 

En el desarrollo de la discusión se realiza un contraste entre los resultados obtenidos 

luego del análisis de las Planificaciones Microcurriculares y la observación de clase en Octavo 

de Básica y Primero de Bachillerato de la Unidad Educativa “Lauro Damerval Ayora”, tomando 

como guía el Currículo Priorizado con Énfasis en Competencias. Por ello, las ideas que se 

exponen y discuten a continuación se centran en temas que derivan de los resultados más 

relevantes. Las ideas que van a guiar la discusión están organizadas de la siguiente manera: a) 

La Planificación y la ejecución de clase; b) La planificación y el aprendizaje interdisciplinar; c) 

Los componentes de la planificación y las competencias educativas; y, d) Estrategias 

metodológicas y ambiente en el aula. 

7.1.    La Planificación y la ejecución de clase 

Durante la revisión de las Planificaciones de los docentes se tomó en cuenta los cuatro 

componentes necesarios para la enseñanza aprendizaje: el objetivo de aprendizaje, las destrezas 

con criterio de desempeño, los indicadores de evaluación, las estrategias metodológicas y las 

actividades evaluativas, con la finalidad de analizar sí guardan relación con la guía del Currículo 

actual.  

La elaboración de estos componentes debe permitir el desarrollo de actividades propias 

que vinculan las competencias comunicacionales, digitales, socioemocionales y matemáticas 

que son la base para el aprendizaje y la resolución de las necesidades educativas de los 

estudiantes (Navarro et al., 2010). El enfoque curricular por competencias considera que el 

desarrollo de habilidades es fundamental para potenciar la enseñanza. Por tanto, los docentes 

deben incorporar en la planificación de clase las competencias para generar conocimientos 

contextualizados y significativos (Pereira et al., 2022). 

En la planificación de primero de Bachillerato el docente escribe el objetivo de 

aprendizaje, y en la observación de clase se evidencia que lo comunica a los estudiantes. En la 

planificación de Octavo no incorpora el objetivo de aprendizaje, sin embargo, en la ejecución 

de clase sí lo verbaliza por lo que se observa dos tratamientos distintos para la planificación y 

la observación de clase; significa que en la institución educativa no hay un control de las 

planificaciones en coherencia con el Currículo por competencias. Navarro et al. (2010) expresan 

la importancia de la planificación incorpore y aborde los objetivos educativos a alcanzar, así 

como la selección y organización de experiencias de aprendizaje pertinentes que contribuyan al 

logro de dichos objetivos. Las destrezas con criterio de desempeño que los profesores tanto de 
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Octavo como de Primer han planificado se cumplen en parte; en primero de Bachillerato la 

docente en ocasiones comunica de manera oral y de manera escrita el aprendizaje que va 

trabajar de acuerdo a las destrezas planificadas, en cambio en Octavo esta comunicación es 

deficiente. Las estrategias metodológicas que se planifican no tienen un proceso organizado de 

ciclo de aprendizaje, tampoco hay un proceso organizado de antes, durante y después de la 

lectura, comportamiento que se observa en la ejecución de clase; en la observación áulica, el 

docente no demostró orden ni una metodología activa que evidencie recursos didácticos para 

ejecutar la clase. En el apartado de la planificación para evaluar aprendizajes constan técnicas 

e instrumentos de evaluación que no las aplican para medir el nivel de aprendizaje. Navarro 

(2010), argumenta que estas estrategias tienen la responsabilidad de orientar el proceso de 

formación, de establecer una relación equilibrada entre los recursos y los objetivos para 

asegurar la eficacia del proceso educativo, y de ser un camino para alcanzar metas con el menor 

esfuerzo posible. Esto nos acerca a la problemática de la investigación y genera ideas para 

responder a la pregunta de investigación sobre la relación entre la planificación, la ejecución y 

el Currículo actual. 

7.2.    La planificación y el aprendizaje interdisciplinar  

Según los lineamientos que establece el CPC (2021) el docente debe planificar para el 

componente interdisciplinar a lo largo del año lectivo. Sin embargo, en el análisis de las 

planificaciones solamente consta el aprendizaje disciplinar. Por ello Meléndez y Gómez (2008) 

enfatizan que un proceso de planificación solamente disciplinar y no se añada el componente 

interdisciplinar va en detrimento de la competencia profesional y social. En las planificaciones 

para Primero y de Octavo no se planifican de forma interdisciplinar, es decir que el aprendizaje 

de los estudiantes está limitado al conocimiento de la disciplina. Lo que impide a los alumnos 

explorar distintas áreas del conocimiento que les permitan obtener aprendizajes más profundos 

(Gonzales, 2022). Por esta razón el componente interdisciplinar busca desarrollar una serie de 

proyectos vinculados a distintas temáticas o problemas, idea que no se evidencia en las 

planificaciones analizadas. Estas ideas siguen afianzándose en que la planificación y la 

ejecución de clase se alejan de los fundamentos del Currículo Priorizado con Énfasis en 

Competencias.  

Además, es importante considerar que dentro de un plan de estudio existan distintos 

programas, contenidos, estrategias metodológicas y didácticas mismas que deben apoyarse y 

guiarse en la interdisciplinariedad en donde se evidencie la participación activa de los 

estudiantes y prepararlos para que enfrenten holísticamente los retos y desafíos tanto en su vida 
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profesional como personal (Navarro et al., 2010). En este sentido se denota en las 

planificaciones que el docente planifica desconociendo la importancia que tiene la 

interdisciplinariedad como un proceso de involucramiento. La complejidad que pueden 

encontrar los docentes con lo interdisciplinario es la relación de materias ya que son profesores 

de especialidad. En contraste con lo que se realiza en la clase, el Currículo Priorizado (2021) 

enfatiza que la visión interdisciplinar permite que este enfoque integre y se destaquen 

conexiones entre las áreas de conocimiento y que se comprenda más allá de los fenómenos 

analizados. 

Por consiguiente, la planificación interdisciplinaria se centra en fomentar la 

interconexión entre diversos campos de conocimiento y promover una comprensión más 

holística de los temas. No obstante, la ausencia de evidencia de la interdisciplina en el aula se 

verifica mediante la observación durante la ejecución de actividades y contenidos por parte del 

docente, ya que no reflejan una integración efectiva de múltiples disciplinas. Según Suárez et 

al. (2018) la práctica de la interdisciplinariedad compartida desde la intersección de 

conocimientos requiere una transformación significativa en los enfoques de enseñanza, así 

como la capacidad del docente para considerar su área desde una perspectiva que se entrelaza 

con otras disciplinas. Esto implica incorporar a su método un atributo que le permita abordar 

de manera efectiva la resolución de problemas profesionales con una visión más amplia e 

integradora de la realidad, como requisito para poder inculcar esta forma de pensamiento y 

actuación en todos sus estudiantes. Estas ideas no se evidencian ni en las planificaciones de los 

docentes ni en la observación en clase. Por lo tanto, la planificación interdisciplinaria requiere 

un compromiso activo por parte de los docentes y las autoridades educativas para fomentar la 

colaboración, el diseño de proyectos integradores y la implementación de estrategias que 

permitan a los estudiantes experimentar la interrelación entre distintas áreas del conocimiento. 

Finalmente, la planificación interdisciplinaria según el Currículo Priorizado con Énfasis 

en Competencias (2021) busca integrar conocimientos y enfoques provenientes de diferentes 

disciplinas para enriquecer la experiencia educativa, la ausencia de evidencia en el aula puede 

deberse a diversos factores que obstaculizan la implementación efectiva de este enfoque. 

Promover una mayor integración interdisciplinaria en el aula requiere un esfuerzo conjunto por 

parte de todos los actores involucrados en el proceso educativo. De lo contrario, esta dificultad 

no solo incide en los estudiantes, sino que también impacta a toda la Institución Educativa, dado 

que la interdisciplinariedad es un elemento fundamental para el desarrollo del conocimiento de 

los estudiantes.    
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7.3.    Los componentes de la planificación y las competencias educativas 

En esta sección se expone una descripción inicial de los bloques de estudio de la 

planificación establecidos para cada semana de estudio. Primero se examina la coherencia entre 

las destrezas con criterio de desempeño, los indicadores de evaluación y el objetivo de 

aprendizaje. A partir de este análisis, se lleva a cabo una discusión y comparación exhaustiva 

entre los diferentes componentes de la planificación y las competencias establecidas por el 

Currículo Priorizado. Además, se evalúa si estas relaciones se manifiestan en la observación 

directa realizada durante las clases. 

En el Octavo año de EGB, en la Planificación correspondiente del primer trimestre, no 

se encuentra explícito el objetivo de aprendizaje. Este vacío dificulta la correlación de 

aprendizajes (Stone, 1998) entre los bloques planificados por semana. Durante la semana 10, 

se observa que, en el bloque de Lengua y Cultura, las destrezas con criterio de desempeño no 

poseen vínculos con los indicadores de evaluación, lo cual dificulta la efectividad de las 

actividades de aprendizaje. Asimismo, en la semana 11, al desarrollar el bloque de Lectura, se 

constata que la destreza tampoco guarda relación con el indicador de evaluación establecido, 

ya que este evalúa otro tipo de destreza. En la semana 12, en el bloque de Comunicación Oral 

se evidencia una correlación entre la destreza y el indicador de evaluación, cuya correlación fue 

evidenciada en la observación de la clase. Finalmente, en la semana 13, nuevamente en el 

bloque de Lengua y Cultura, se observa la ausencia de relación entre la destreza y el indicador 

de evaluación. A su vez, en la observación de clase se ha constatado que no se identifica 

específicamente qué bloque se abordará por semana. 

En la planificación para el primer año de Bachillerato, se han estructurado bloques 

semanales que revelan ciertas deficiencias en la articulación entre los objetivos de aprendizaje, 

las destrezas planificadas y los indicadores de evaluación. En la semana 10, el bloque de Lengua 

y Cultura muestra una relación con uno de los objetivos planteados en la planificación, aunque 

solo una de las destrezas cuenta con un indicador de evaluación pertinente. En contraste, la otra 

destreza planificada no tenía indicador. Durante la semana 11, el bloque de Lectura presenta 

dos destrezas, una de las cuales se relaciona con el indicador, mientras que la otra destreza no 

tiene indicador de evaluación.  Ambas destrezas, sin embargo, están alineadas con un objetivo 

de aprendizaje. En la semana 13, el bloque de Escritura se vincula con uno de los objetivos 

propuestos, pero la destreza no guarda relación con su respectivo indicador. 
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En el segundo trimestre, en el primer año de Bachillerato, se observa una relación más 

sólida entre los bloques planificados (Escritura y Lengua y Cultura) y los objetivos de 

aprendizaje, así como una mejor correspondencia entre las destrezas y los indicadores de 

evaluación. No obstante, persiste la ausencia de codificación para los objetivos, lo que 

compromete la coherencia y alineación entre los distintos elementos del plan de estudios. 

En las Planificaciones se ha identificado la ausencia parcial entre los objetivos de 

aprendizaje, destrezas con criterio de desempeño y los indicadores de evaluación. Se descubrió 

también que en todos los casos se omiten las competencias establecidas en el Currículo 

Priorizado con Énfasis en Competencias.  Estas deficiencias se han evidenciado durante la 

ejecución de la clase. En este sentido, Gonzales (2022) argumenta que la planificación 

educativa debe centrarse en las competencias y elementos clave, requiriendo considerar 

diversos procesos, estrategias y actividades cuyos impactos se reflejarán en el progreso de los 

estudiantes. Así como en la Unidad Educativa Lauro Damerval Ayora se ha evidenciado que en 

la investigación realizada hay otras investigaciones existen estas dificultades, por ejemplo. 

Vásquez (2014) señala que España enfrenta importantes dificultades no solo en la elaboración 

de los componentes de la planificación, sino también en el desarrollo e implementación de las 

competencias educativas. En consecuencia, se puede concluir claramente que las 

planificaciones no determinan de manera explícita el objetivo de aprendizaje, las destrezas con 

criterio de desempeño, las estrategias metodológicas, los indicadores de evaluación y los 

procesos evaluativos que deben incluirse en cada área del conocimiento. 

La incoherencia entre los bloques de contenido, las destrezas, los indicadores y los 

objetivos, se evidencia la necesidad de establecer una conexión sólida entre estos elementos 

para garantizar una planificación efectiva es decir que se relacione con el Currículo y que se 

ponga en práctica lo que se planifica. Esta inexistencia de alineación dificulta el logro efectivo 

de los objetivos educativos y el desarrollo de las competencias clave en los estudiantes Vásquez 

(2014). Este proceso no recae únicamente en la responsabilidad del docente, quien se encarga 

de buscar actividades que fomenten la formación de personas competentes en su vida diaria. 

También depende del seguimiento y apoyo de la Institución Educativa y del distrito, así como 

del respaldo que deben brindar a través de capacitaciones centradas en el uso del Currículo 

Priorizado (Pereira et al., 2022). Es crucial que la calidad de la enseñanza y el cumplimiento de 

la planificación se vean respaldados por una evaluación integral que considere la estructura 

institucional, la evaluación del desempeño docente, así como las demandas de los padres de 

familia, quienes desempeñan un papel fundamental en la educación de los estudiantes. De igual 
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importancia es la coordinación del área, junto con la consideración de los recursos necesarios 

para asegurar que el proceso de aprendizaje esté debidamente respaldado, especialmente dado 

que en esta Institución Educativa se evidenciaba la falta notable de recursos tecnológicos ni el 

uso de las competencias que indica el Currículo Priorizado por Competencias. 

Por consiguiente, Meléndez y Gómez (2008) argumentan que, en la enseñanza basada 

en competencias, se debe integrar elementos del conocimiento, destrezas con criterio de 

desempeño, la identidad y la interacción social, por lo que los educadores enfatizan que se debe 

desarrollar una planificación de estudios curricular en el entorno académico que se ajuste a las 

competencias educativas y al perfil de salida del bachiller ecuatoriano. Aspectos que no se 

evidencian ni en la planificación ni en la observación de clase, ya que solo se planifica para el 

componente disciplinar, pero no se hace uso de las competencias del Currículo. A esto se le 

suma que los objetivos de aprendizaje deben estar acorde a las destrezas con criterio de 

desempeño mismas que deben cumplir con el “saber hacer” en los alumnos. (Pereira et al., 

2022). Sin embargo, en la Unidad Educativa Lauro Damerval Ayora esto no se cumple por 

ejemplo la docente de Octavo año no coloca el objetivo en su planificación y en el caso de 

Primero de Bachillerato lo hace, pero no se relaciona del todo con las DCD. Y esto se evidencia 

en la observación ya que rara vez dan a conocer el objetivo que se va trabajar. Por lo tanto, se 

deduce que los docentes realizan sus planificaciones para cumplir con lo que la Institución y el 

Currículo exige.    

En efecto el Currículo Priorizado (2021) hace énfasis en que las destrezas que están 

vinculadas a las competencias preparan a los niños, niñas y adolescentes para desenvolverse en 

la cotidianidad de forma eficaz y deben ser desarrolladas considerando su importancia en el 

contexto actual. En este caso no se da cumpliendo con ello, por ende, tampoco se cumple ni con 

las destrezas ni con el objetivo de aprendizaje.  Con esto se comprueba que como planifican en 

esta institución se alejan de los fundamentos del Currículo Priorizado con Énfasis en 

Competencias.  

7.4.    Estrategias metodológicas y ambiente en el aula  

En esta investigación se demuestra que la planificación con la intención que tiene el 

profesor cuando planifica no es de carácter constructivista porque las metodologías no tienen 

un proceso de construcción. Por ejemplo, estas estrategias no motivan la lectura, la escritura 

creativa ya que la enseñanza aprendizaje se basa únicamente en la transcripción de 

conocimientos y actividades. Todo esto se evidenció en la revisión de las planificaciones y en 
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la observación de las clases. Este hallazgo se relaciona con Gonzales (2022) quien plantea la 

importancia de una planificación que guíe al estudiante en el fomento de su creatividad para 

resolver los desafíos de su entorno, que ofrezca diversas alternativas de solución, y en la cual 

el docente utilice la evaluación en proceso, el acompañamiento y la retroalimentación. La clase 

observada demuestra que el docente no utiliza la evaluación como proceso para aprender 

tampoco implemente una estrategia de acompañamiento que permite fortalecer el aprendizaje, 

mucho menos se observa un proceso de retroalimentación para que los estudiantes relacionen 

los aprendizajes significativo y nuevo. Por lo tanto, las estrategias planificadas por la docente 

tanto de Primero de Bachillerato como de octavo año de Educación General Básica Superior no 

se guían por una línea constructivista para el desarrollo de las actividades de la clase, tanto en 

la planificación como en la ejecución de la clase.  

Asimismo, es evidente que los docentes de la Institución no utilizan recursos didácticos 

de carácter tecnológico, se limita a tiempo completo al texto escolar proporcionado por el 

Gobierno, lo que resulta que las clases se vuelvan monótonas y no logran captar el interés de 

los estudiantes. En este sentido Meléndez y Gómez (2008) aseguran que algunos docentes 

planifican, buscan recursos didácticos y estrategias que van ampliar. Pero también existen 

docentes que enseñan de manera empírica, dejando de lado el desarrollo de los aspectos que 

tiene una planificación. Por ejemplo, hay un contraste entre el docente de la Institución y el 

maestro modelo definido, el maestro actual deja la enseñanza del pasado y se convierte en un 

ente curioso, que motiva al estudiante a reflexionar, crear, buscar, opinar, organizar 

conocimientos. Y el maestro de la institución aún utiliza la educación del pasado.  

En la observación de clases no se identificó la asociación con una competencia del 

Currículo, lo cual claramente abre aún más la brecha entre la forma que panifican y lo que el 

Currículo establece en el uso de competencias. A raíz de ello, Gonzales (2022) argumenta que 

el docente debe ser un maestro mediador y no en un maestro cómodo, es decir que se conforme 

simplemente con el texto guía y con la transcripción. Ya que, si el docente no se mantiene al día 

con las nuevas metodologías de enseñanza, tecnologías educativas y cambios en el currículo, 

corre el riesgo de utilizar métodos obsoletos que no logran captar el interés de los estudiantes. 

Estas ideas se siguen afianzando en que la planificación y la ejecución de clase se alejan de los 

fundamentos del Currículo Priorizado con Énfasis en Competencias.  

En las observaciones de clase realizadas en el octavo año, se constató que la docente 

presentaba deficiencias en el ejercicio de su autoridad, lo cual se manifestaba en su incapacidad 
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para mantener el control del comportamiento de los estudiantes. Estos últimos se levantaban y 

sentaban sin restricciones, generando un ambiente caracterizado por el desorden y la 

indisciplina. Este tipo de situaciones pueden impactar negativamente en la competencia 

socioemocional del Currículo al no fomentar el respeto mutuo, la autorregulación y el 

establecimiento de límites adecuados en el aula. Navarro et al. (2010) enfatiza que se debe guiar 

al niño con firmeza, motivar su accionar, establecer pautas, promover la calma y la compostura, 

influir en su espíritu a través del reconocimiento y la crítica, advertir y enmendar. Estas ideas 

siguen reforzando la premisa de que la planificación y la ejecución de las clases se alejan 

significativamente de los principios fundamentales establecidos en el Currículo Priorizado con 

Énfasis en Competencias. Esto sugiere que existe una desconexión entre las prácticas 

pedagógicas actuales y los objetivos planteados en el Currículo, lo cual puede impactar 

negativamente en el desarrollo de aprendizajes de los estudiantes y en la adquisición de las 

competencias necesarias para su formación académica.  

Además, en las aulas de octavo año el desorden físico en el aula es evidente, basura en 

el piso, recortes de papel y cartones que no eran atendidos por la docente. Esta situación 

contribuía a crear un ambiente poco propicio para el aprendizaje, afectando la concentración y 

el bienestar de los estudiantes. En este sentido Cassany (2021) enfatiza que se debe tener roles 

y funciones con el fin de mantener el espacio ordenado y limpio, debe existir responsables de 

recoger y desechar residuos, como recortes de papel, documentos olvidados, entre otros. Por 

ello, es fundamental que, en cualquier entorno, incluyendo el aula, se promueva la 

responsabilidad y el cuidado del espacio. En el caso del primero de bachillerato no se presentaba 

este tipo de situaciones.   

En cuanto a la organización de las actividades, se observó tanto en Octavo como Primero 

que planificación tenía serias deficiencias. Situación que afectaba el desarrollo propicio de las 

clases y la efectividad en el aprendizaje. Estas deficiencias en la organización y control del 

grupo durante la ejecución de las clases impactan negativamente en el ambiente general de 

aprendizaje. Por lo tanto, se hace evidente la importancia de desarrollar una planificación 

curricular que garantice el logro de aprendizajes transferibles a diferentes entornos, permitiendo 

aplicar conocimientos en la resolución de desafíos tanto en el ámbito productivo como en el 

social (Meléndez y Gómez, 2008). Por lo tanto y finalizando la discusión se puede afirmar que, 

los componentes de la Planificación Microcurricular, tales como disciplinar, interdisciplinar, la 

atención a estudiantes con necesidades educativas específicas y el espacio para 

retroalimentación, no consideran de manera adecuada la relación con el Currículo Priorizado, 
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lo que resulta en una conexión débil. Asimismo, durante la ejecución de las clases se ha 

observado ausencia en la integración de la planificación y la enseñanza efectiva, lo que se 

traduce en una ejecución desvinculada, incoherente y anárquica con los lineamientos del 

Currículo actual. 
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8. Conclusiones 

Una vez concluido el proceso investigativo desde la problemática hasta la discusión se 

presenta este apartado de conclusiones organizadas de acuerdo a los objetivos específicos.  

Primera conclusión, en esta investigación y a partir de las planificaciones revisadas se 

demuestra que los docentes solamente planifican para el componente disciplinar. La ausencia 

de planificación para los componentes interdisciplinar, estudiantes con necesidades específicas 

y acompañamiento docente señala la necesidad de una revisión y ajuste en el desarrollo de las 

clases de acuerdo a lo que establece el Currículo actual. Además, se observa incoherencia entre 

la planificación y la ejecución de clase, especialmente en la integración de los componentes 

curriculares con las cuatro competencias de aprendizaje del Currículo Priorizado las cuales 

deben estar relacionadas para el desarrollo de aprendizaje.  

Segunda conclusión, en cuanto a las estrategias metodologías en las planificaciones no 

se sigue un proceso organizado en función de un ciclo de aprendizaje.  Asimismo, se evidencia 

la ausencia de técnicas e instrumentos en las actividades evaluativas dentro de la planificación. 

En este sentido la planificación microcurricular refleja una conexión clara y coherente entre los 

objetivos de aprendizaje, las destrezas con criterio de desempeño, los indicadores de 

evaluación, las estrategias metodológicas y las actividades evaluativas que son las que 

conforman los componentes curriculares, alineándose con las competencias del Currículo 

actual, lo que garantiza un enfoque pedagógico centrado en el fomento de habilidades y 

conocimientos pertinentes, que promueve un aprendizaje significativo y efectivo para todos los 

estudiantes. Por lo tanto, la Planificación Microcurricular no debe limitarse a ser únicamente 

un un mero requisito institucional y curricular; si no centrarse en desarrollar y potenciar los 

conocimientos y habilidades de los estudiantes.   

Tercera conclusión, en la observación se ha identificado una estructura metodológica 

que presenta áreas de mejora en la ejecución de la clase. La ausencia de un proceso de 

aprendizaje sistemático que incorpore fases y niveles dificulta la comprensión por parte de los 

estudiantes. Además, se observa que la enseñanza se centra exclusivamente en el componente 

disciplinar y en la transmisión de conocimientos, donde el docente asume un rol predominante 

y el alumno se limita a ser un mero receptor pasivo, lo que limita la atención a otros aspectos 

esenciales del Currículo, como la interdisciplinariedad y la adaptación curricular a estudiantes 

con necesidades específicas que se manifiestan en Octavo año de EGB.  
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Cuarta conclusión, durante la observación de clase se ha constatado un distanciamiento 

entre el plan de enseñanza y su implementación, esto resalta la importancia de establecer una 

relación estrecha entre la planificación y la ejecución para mantener la calidad de aprendizaje 

de los alumnos. Además, no hay relación entre la planificación y las competencias establecidas 

en el Currículo actual, el cual establece que las instituciones educativas son autónomas y 

flexibles mismas que pueden incorporar las competencias comunicativas, matemáticas, 

digitales y socioemocionales, así como para adaptar el Currículo a las necesidades de los 

estudiantes y a las particularidades de sus entornos sociales y culturales. 
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9. Recomendaciones 

Se sugiere que el instrumento empleado para la recopilación de datos en la observación 

de clase sea aplicado tanto en el entorno del aula como en contextos externos, y que su 

implementación se extienda a más sesiones. Esta ampliación posibilitará obtener datos más 

consistentes los cuales ayudarán a identificar el uso de las competencias del Currículo actual 

durante la ejecución de clase.  

Se recomienda, a los docentes de la Unidad Educativa “Lauro Damerval Ayora” 

capacitarse formación sobre la integración del Currículo Priorizado con Énfasis en 

Competencias en sus planificaciones y a la ejecución de clase, con el propósito de fomentar una 

enseñanza integral y alineada con los objetivos educativos. Esto permitirá formar a los 

estudiantes no solo en términos de conocimientos, sino también en el desarrollo de habilidades 

y competencias necesarias para afrontar los desafíos de la vida. 

Se sugiere que se investigue el componente interdisciplinar en los procesos de 

educación secundaria, como un aporte al desarrollo de competencias, la formación integral y 

humanística desde el aré de Lengua y Literatura. Asimismo, revisar que las estrategias 

metodológicas estén alineadas con las competencias del currículo, demostrando cómo cada 

actividad contribuye al desarrollo de habilidades fundamentales en el ámbito de la lengua y la 

literatura. En este sentido asegurar la coherencia entre la teoría y la práctica, reflejando los 

principios pedagógicos establecidos por el Currículo actual. 

Se recomienda que las autoridades competentes implementen un proceso de monitoreo 

y evaluación continua del cumplimiento de la Planificación en el aula de clase. También, que 

mantengan constante observancia sobre ambiente físico, tanto en aseo, calidad de pupitres, 

mantenimiento de aulas etc. Estos procedimientos permitirán a los docentes identificar áreas de 

mejora, ajustar su enfoque pedagógico y asegurarse que lo planificado se ejecute de manera 

coherente en el aula. También es importante que las autoridades se involucren en cada uno de 

los aspectos de la planificación, ya que la responsabilidad de su buena implementación no solo 

recae en la comunidad educativa.   
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11. Anexos 

Anexo 1. Ficha de cotejo 

 

Ficha aplicada para determinar la relación de las Planificaciones Microurriculares con lo que establece el Currículo Priorizado 

con   Énfasis en Competencias. 

                                                           FICHA DE COTEJO (Mineduc, 2021) 

Estudiante responsable: Diana Pintado Asignatura: Lengua y Literatura 

Lugar: Loja Fecha: 

Nombre de la institución: “Lauro Damerval Ayora”  

Objetivo del instrumento: Describir los componentes curriculares, estrategias metodológicas y procesos de evaluación planificados por 

los profesores de Lengua y Literatura en función del Currículo Priorizado con Énfasis en Competencia en la asignatura de Lengua y 

Literatura del 8vo de EGB y el 1er año de BGU año en la Unidad Educativa “Lauro Damerval Ayora 

Instrucciones: 

En el desarrollo de esta ficha de cotejo se va a describir cada uno de las categorías mismas que poseen subcategorías e indicadores a los 

cuales se les va valorar con un sí, no o en parte. 

PLANIFICACIÓN MICROCURRICULAR Y LA RELACIÓN CON EL CURRÍCULO PRIORIZADO CON ENFASIS 

EN COMPETENCIAS 

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS INDICADORES VALORACIÓN 

Sí No En 

parte 

Objetivo de 

aprendizaje 

 

Guarda relación con el bloque de estudio 

 

   

 Destrezas con 

criterio de 

desempeño 

Las destrezas con criterio de desempeño de la 

Planificación Microcurricular que se van a trabajar    guardan 

relación con el objetivo de aprendizaje. 
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Aprendizaje 

Disciplinar 

 Se encuentra los iconos de acuerdo a las competencias 

empleadas. 

   

La destreza con criterio de desempeño está acorde 

al tema de clase. 

   

 

Indicadores de 

evaluación 

El indicador de evaluación corresponde a la 

destreza con criterio de desempeño planificada. 

   

Se identifican los iconos de acuerdo a cada 

competencia utilizada. 

   

Los indicadores de evaluación están al a par de las 
destrezas tomadas para cada clase. 

   

En los indicadores que han sido desagregados, se ha 

colocado el código de referencia, con la sigla Ref. 

(Referencia del indicador). 

   

 

Estrategias 

metodológicas 

Existe una secuencia de actividades y estas están 

relacionas al desarrollo de la destreza 

   

Las actividades metodológicas desarrollas se 

relacionan con la incorporación de la competencia o 
competencias establecidas.  

   

La estrategia se encuentra vinculada a la 

competencia y a la destreza con criterio de 

desempeño. 

   

Los recursos didácticos digitales o analógicos están 

vinculados con la competencia y destreza. 

   

 

Actividades 

evaluativas 

Al inicio del año escolar se aplica la evaluación 

diagnóstica. 

   

Se incluye la evaluación formativa y sumativa dando 

cumplimiento con las DCD   y con el objetivo de 

aprendizaje. 

   

Las técnicas e instrumentos que utiliza para evaluar 

el indicador de la evaluación están enfocadas en la 

destreza. 
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Aprendizaje 

Interdisciplinar 

Objetivo de 

aprendizaje 

   Corresponde a lo propuesto para cada proyecto.    

 

 

Destrezas con 

criterio de 

desempeño 

 

Las DCD se relacionan con el objetivo de 

aprendizaje del proyecto, experiencia de 

aprendizaje o reto. 

   

 

El proyecto interdisciplinar integra asignaturas de 

distintos campos y estas están relacionadas con las 

competencias. 

   

Indicadores de 

evaluación 

Los indicadores de evaluación corresponden a las 

DCD seleccionadas del currículo y estas se relacionan 

con el proyecto realizado en 
los trimestres. 

   

Se identifican los iconos de acuerdo a cada 

competencia utilizada. 

   

En los indicadores que han sido desagregados, se ha 

colocado el código de referencia, con la sigla Ref. 
(Referencia del indicador). 

   

Estrategias 

metodológicas 

  Las actividades que se realizan logran cumplir con      el 

objetivo de aprendizaje del proyecto, experiencia o reto 

mediante metodologías activas 

determinadas, considerando el alcance de las DCD 

seleccionadas. 

   

 Se emplea distintas técnicas y estrategias acordes a las 

competencias que establece el objetivo de aprendizaje. 

   

Se utiliza material didáctico y este a su vez está vinculado 
a las competencias empleadas y a la DCD. 

   

Actividades 

evaluativas 

Se emplea una rúbrica u otro tipo de material para evaluar 
el proyecto. 

   

  

 

 Destrezas    con 

criterio de 

desempeño 

Se seleccionan y /o desagregan las DCD que se 

esperan desarrollar y que se relacionan con la 

experiencia de aprendizaje/reto/proyecto y con los 

aprendizajes esperados. 
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Estudiantes con 

necesidades 

educativas específicas 

 Se desarrollan actividades para los estudiantes con 

necesidades educativas específicas para dar 

cumplimiento con el objetivo de aprendizaje.  

   

Se registran las siglas del nombre del estudiante con 

necesidad educativa específica. 

   

Indicadores de 

evaluación 

Los indicadores son desagregados e incluyen las 

competencias en relación a las DCD. 

   

En los indicadores que han sido desagregados, se ha 

colocado el código de referencia, con la sigla Ref. 

(Referencia del indicador). 

   

Estrategias 

metodológicas 

(según el grado de 

discapacidad) 

Se desarrollan metodologías activas determinadas, en 

base a las competencias desarrolladas en las DCD, 

considerando las especificidades de las necesidades 

educativas de los estudiantes. 

   

Se emplea distintas técnicas y estrategias acordes a 

las competencias que establece el objetivo de 

aprendizaje considerando las especificidades de las 

necesidades         educativas de los estudiantes 

   

Los recursos didácticos digitales o analógicos 

están vinculados con la competencia y destreza 

según el grado de adaptación curricular. 

   

Actividades 

evaluativas 

Se emplea técnicas e instrumentos que permitan 

dar cumplimiento con las DCD y con el objetivo 

de aprendizaje. 

   

Se emplea asimismo las evaluaciones trimestrales 

(propuesta de reflexión metacognitiva) 

considerando para ello las especificaciones de las 

necesidades educativas individuales o grupales. 

   

 Actividades 

planificadas para 

las horas de 

acompañamiento 

Se tiene un horario para el desarrollo de las tutorías.    

Talleres de aprendizaje que fortalezcan los ámbitos 

y ejes de desarrollo y aprendizaje 

   



76 

 

 

 

 

 

Horas de 

acompañamiento 

docente para el 

desarrollo de 

actividades 

complementarias para 

el refuerzo y 

fortalecimiento  de los 

aprendizajes 

para el refuerzo y 

fortalecimiento de 

los aprendizajes 

Talleres de elaboración de proyectos 

interdisciplinarios 

   

Proyectos de vinculación con la comunidad    

Lectura libre y recreativa    

Estrategias 

metodológicas 

activas para el 

refuerzo y 

fortalecimiento de 

los aprendizajes. 

Se desarrollan distintas estrategias activas, que 

permitan al estudiantado reforzar y fortalecer sus 

aprendizajes a través de las actividades planificadas 

como talleres, tutorías, proyectos, entre otros. 

   

 

Usa recursos digitales u otra estrategia que 

permita reforzar los conocimientos del 

estudiantado.  

   

Actividades 

evaluativas. 

Se emplea una técnica e instrumento para evaluar los 

aprendizajes reforzados.  
   

Se utiliza una rúbrica para evaluar 

cualitativamente los conocimientos de los 

estudiantes.  

   

 

Nota. Elaboración propia. Para el desarrollo del contenido de esta ficha se utilizó los documentos del (Ministerio de Educación, 2021). 



 

 

 

 

Anexo 2. Rúbrica de valoración 

 

Rubrica de valoración para la ejecución de la Planificación Microcurricular en base a lo que estipula el Currículo Priorizado 

con Énfasis en Competencias 

RÚBRICA DE VALORACIÓN (Mineduc, 2021) 

Estudiante responsable: Diana Pintado Asignatura: Lengua y Literatura 

Lugar: Loja Fecha:  

Nombre de la institución: “Lauro Damerval Ayora”  

Objetivo del instrumento:  Evaluar la ejecución de la clase que realiza el docente de Lengua y Literatura en la  

Planificación Microcurricular con base en el Currículo con Énfasis en Competencias. 

Instrucciones: En el desarrollo de esta rúbrica de valoración se va a describir cada uno de las categorías mismas que poseen subcategorías 

e indicadores a los cuales se les va valorar con un sí, no o en parte. Además, se coloca un apartado de observaciones para registrar aquello 

que no esté planificado 

PLANIFICACIÓN MICROCURRICULAR Y SU RELACIÓN CON EL CURRÍCULO PRIORIZADO CON ÉNFASIS 

EN COMPETENCIAS 

CRITERIOS GENERALE S ESCALA VALORATIVA 

 

OBSERVACIÓN 

 

 

 

 

1 2 3 4 



 

 

La clase inicia con puntualidad de acuerdo al horario 

establecido. 

     

Las actividades desarrolladas en el aula de clase 

guardan relación con la planificación establecida. 

     

El objetivo de aprendizaje se da a conocer durante el 

desarrollo de la clase.  

     

La relación entre los elementos del currículo (destrezas 

con criterio de desempeño, indicadores de evaluación, 

estrategias metodológicas) se evidencian durante la 

ejecución de las actividades.  

     

El tiempo es distribuido de modo que se cumplan los 

objetivos propuestos a través de las actividades 

planificadas.  

     

Se dan a conocer las competencias con los contenidos a 

trabajar. 

     

PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 

CRITERIOS 

Actividades previas a la observación 

ESCALA VALORATIVA OBSERVACIÓN 

MOMENTO INICIAL (Anticipación) 1 2 3 4 

 Realiza una dinámica antes de empezar la clase.      

Inicia la clase motivando a los estudiantes que los 

involucre con el tema a tratar. 

     

Activa las experiencias previas como requisito para un 

nuevo conocimiento 

     

MOMENTO DEL DESARROLLO (Construcción 

del conocimiento) 

1 2 3 4 OBSERVACIÓN 

Se estimula el pensamiento crítico y creativo a través 

de preguntas u otro tipo de actividades que generen 

indagación, problematización, reflexión del estudiante. 

     

El docente domina el conocimiento diciplinar y cumple 

con las destrezas y objetivo planificado.  

     

El docente trabaja con las competencias adecuadas para      



 

 

el tema de clase.  

Aplica la interdisciplinaridad en el tratamiento del 

conocimiento.  

     

Utiliza recursos didácticos u otro material innovador.       

El material didáctico utilizado apoya al desarrollo de 

actividades. 

     

MOMENTO DE CONSOLIDACIÓN Y 

EVALUACIÓN 

1 2 3 4 OBSERVACIÓN 

Las participaciones de los estudiantes son 

retroalimentadas y enriquecidas por el docente y sus 

pares.  

     

Se evalúa sobre los procesos y resultados de las 

actividades que desarrollan los estudiantes a través de 

la autoevaluación y/o coevaluación.  

     

Se emplea y explica el proceso de la evaluación a 

desarrollar. 

     

La evaluación está acorde al objetivo desarrollado en 

clase. 

     

Se lograr generar conclusiones y participación de los 

estudiantes respecto al tema desarrollado en el aula de 

clase.  

     

CLIMA DE AULA 1 2 3 4 OBSERVACIÓN 

Logra mantener la diciplina y el control de los 

estudiantes.  

     

El ambiente es adecuado, generando participación 

activa entre los estudiantes.  

     

El aula de clase se encuentra limpia y organizada.       

Planifica para los estudiantes con necesidades 

educativas específicas 

     

Se desarrollan metodologías activas determinadas, 

considerando las especificidades de las necesidades 

educativas de los estudiantes.  

     

Utiliza alguna competencia dentro del desarrollo de las 

actividades planificadas para los estudiantes con 

necesidades educativas específicas.  

     



 

 

El docente promueve el código de convivencia       

Se dan talleres que refuercen la elaboración de 

proyectos interdisciplinarios. 

     

Se desarrollan distintas estrategias activas, que 

permitan al estudiantado reforzar y fortalecer sus 

aprendizajes a través de las actividades planificadas 

como talleres, tutorías, proyectos, entre otros. 

     

El docente resuelve de manera satisfactoria las 

problemáticas presentadas durante la clase. 

     

TOTAL      PUNTAJE FINAL  

EQUIVALENCIA DE LA ESCALA 

VALORATIVA 

Desta

cado  

4 Satisfactori

o 

3 Bueno 2 Regular 1 

Nota. Elaboración propia. Para el desarrollo del contenido de esta ficha se utilizó los documentos del (Ministerio de Educación, 2021



 

 

Anexo 3. Solicitud de apertura a la institución educativa 

 

 

 

 



 

 

Anexo 4. Certificado de Memorando del director de Trabajo de Integración Curricular 

 

 

 



 

 

Anexo 5. Certificado de culminación y aprobación del Trabajo de Integración Curricular 

 

 



 

 

Anexo 6. Certificación de traducción del resumen 

 

 

 



 

 

 


